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В предлагаемых вашему вниманию рекомендациях систематизирован 

материал работы МБОУ «Школа № 176» г. о. Самара как региональной 

инновационной площадки 2024 – 2026 г. г. по теме «Формирование 

методической грамотности молодых педагогов посредством цифровых 

ресурсов». Данные рекомендации предназначены для заместителей 

директоров-кураторов программ наставничества и педагогов-наставников с 

целью обмена инновационным опытом в сфере наставничества в условиях 

цифровой трансформации. 
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Введение 

В МБОУ «Школа №176» г. о. Самара (далее – Школа) накоплен 

большой опыт по созданию цифровых ресурсов.  На протяжении пяти лет в 

Школе реализовывалась Программа развития «Цифровая образовательная 

среда Школы №176 – маршрут в высокоразвитое информационное 

общество» на 2020 – 2025 годы (создание к 2025 году цифровой 

образовательной среды (ЦОС), в которой ЦОС рассматривалась как единое 

пространство коммуникации для всех участников образовательных 

отношений, действенный инструмент управления качеством реализации 

образовательных программ, работой педагогического коллектива. В процессе 

реализации данной Программы развития Школа занималась 

проектированием собственных цифровых ресурсов. Тематика 2021 года: 

««Виртуальный педсовет» как средство для организации «горизонтального» 

обучения педагогов в условиях цифровой трансформации школы». Основной 

идеей этого проекта являлось создание цифрового ресурса школы, 

предназначенного для организации «горизонтального обучения» педагогов с 

использованием проектного метода. Тематика 2022 года: «Мини-курсы 

педагогов-профессионалов как средства ЦОС школы для устранения 

профессиональных дефицитов стажёров в рамках «горизонтального» 

обучения педагогов». В рамках этого проекта была продолжена работа по 

расширению набора средств, которые можно использовать для 

«горизонтального» обучения педагогов в ЦОС, созданный ранее цифровой 

ресурс был дополнен разделом «Виртуальный наставник». Тематика 2023 

года: «Повышение профессионального мастерства педагогов на основе 

индивидуальных образовательных маршрутов в условиях цифровой 

образовательной среды». Целью данного проекта была индивидуализация 

профессионального совершенствования педагога с использованием ЦОС, в 

том числе разработанного цифрового ресурса «Виртуальный педсовет». 

Тематика 2024-2025 учебного года: ««PROдвижение в Цифре» (вовлечение 

молодых педагогов в инновационную деятельность школы по созданию 
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цифровой образовательной среды)». Основной замысел этого проекта – 

разработка комплекса мероприятий в рамках внутришкольной системы 

методического сопровождения молодых педагогов, направленных на 

вовлечение их в инновационную деятельность с использованием технологий 

неформального обучения и возможностей ЦОС, в том числе созданного 

ранее цифрового ресурса «Виртуальный педсовет». Методические продукты, 

созданные в рамках реализации данных проектов, были положительно 

оценены профессиональным сообществом. В течение пяти лет проектной 

работы структура цифрового ресурса «Виртуальный педсовет» 

совершенствовалась для решения поставленных задач. Наиболее 

существенные изменения произошли в рамках работы Школы как 

региональной инновационной площадки в 2024-2026 г. г. 

Таким образом, данные рекомендации основаны на многолетнем опыте 

работы Школы по созданию и совершенствованию ЦОС, содержат примеры 

разработанных и апробированных Школой цифровых ресурсов, а также 

варианты их использования. 
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1. Насколько актуальна работа по созданию цифровых ресурсов? 

Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 

"О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года" определены пять национальных целей развития Российской Федерации 

на период до 2030 года. Среди них: 

- возможности для самореализации и развития талантов; 

- цифровая трансформация. 

Достижение поставленных целей требует, в том числе, изменений в 

системе образования. 

В рамках национальной цели «возможности для самореализации и 

развития талантов» одним из приоритетных направлений является 

подготовка соответствующих профессиональных кадров, их переподготовка 

и повышение квалификации. Основная роль отводится созданию единой 

системы научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров как значимого фактора эффективности 

образовательных реформ за счет целевой направленности на формирование и 

развитие предметных и методических компетенций, необходимых для 

успешного решения задач, вытекающих из целевых ориентиров 

государственной образовательной политики. 

В рамках ещё одной национальной цели «цифровая трансформация» 

необходимо выработать и распространить новые модели работы 

общеобразовательных организаций, основой которых, в том числе, является 

синтез непрерывного профессионального развития педагогов; новых 

цифровых инструментов, информационных источников и сервисов. 

Таким образом, формирование и развитие предметных и методических 

компетенций педагогов, поддержка этих процессов в условиях цифровой 

трансформации – два актуальных направления работы для каждой 

образовательной организации.  

Данные направления работы являются ключевыми в организации 

адресного методического сопровождения в профессиональном становлении 



7 
 

педагогических работников в возрасте до 35 лет в первые три года работы. 

Основанием для его осуществления должны быть затруднения, выявляемые у 

молодых педагогов. Анализ результатов ежегодной диагностики 

профессиональных дефицитов молодых педагогов показывает 

недостаточный уровень сформированности методической компетентности, 

являющейся одной из важных составляющих профессиональной 

компетентности педагога.  

Анализ литературы позволил нам выделить в структуре 

профессионально-методической компетентности следующие компоненты: 

– методическая информированность – естественные и приобретённые в 

процессе методической подготовки свойства и качества личности, 

проявляющиеся в стандартных ситуациях; 

– методическая грамотность – готовность выполнять 

профессиональную деятельность в соответствии с принятыми стандартами и 

нормами; 

– методическое творчество – способность решения профессиональных 

задач в нестандартных ситуациях и нестандартными способами; 

– методическое искусство как высшее проявление компетентности. 

На основе структуры профессионально-методической компетентности 

можно определить следующие уровни её сформированности:  

0 - уровень разрозненных методических знаний,  

1 - методическая грамотность,  

2 - методическое мастерство,  

3 - методическая культура. 

После окончания ВУЗа молодые педагоги, как правило, затрудняются в 

решении ряда учебно-методических задач (проектирование целей урока, 

отбор учебного материала, самоанализ урока и др.), что соответствует 

уровню разрозненных методических знаний. Причина, на наш взгляд, 

заключается в преобладании теоретической направленности методической 

подготовки студентов над практической. Для эффективного осуществления 
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обучения и воспитания учащихся сначала необходимо обеспечить единство 

теоретической и практической готовности молодых педагогов выполнять 

профессиональную деятельность в соответствии с принятыми стандартами и 

нормами. Методическая грамотность, на наш взгляд, является базовым 

компонентом в формировании профессионально-методической 

компетентности молодого педагога. Нормой, образцом современных 

требований для развития молодого педагога выступает профессиональный 

стандарт "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)". Перечень трудовых действий, необходимых знаний 

и умений профессионального стандарта является «ядром» профессионально-

методических компетенций педагога, владение которыми свидетельствует о 

сформированности у него профессионально-методической компетентности.  

Основным источником информации для наставляемого является 

наставник - педагог-профессионал, у которого он может получить совет, 

рекомендацию, помощь для совершенствования качества своего 

преподавания. Идеальная ситуация - педагог-наставник в совершенстве 

владеет 100% трудовых функций требований профессионального стандарта. 

На практике же у наставника также могут быть профессиональные 

затруднения.  

На наш взгляд, крайне важно не оставлять наставника и наставляемого 

«один на один» в процессе формирования методической грамотности 

молодого педагога, а обеспечить для них информационно-методическое 

сопровождение. Последнее в современных условиях может представлять из 

себя как систему навигации по уже представленным в цифровом 

пространстве образовательным ресурсам, так и разработку собственных 

цифровых ресурсов для обеспечения успешного неформального образования 

в соответствии с запросами педагогов. Анализ результатов запросов в сети 

Интернет по следующим ключевым словам: «методическое сопровождение 

Самарская область», «методический навигатор Самарская область», 
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«методическая грамотность формирование Самарская область» показал, что 

материалы в сети по данной тематике присутствуют, но найти цифровой 

ресурс с систематизированной информацией на уровне образовательной 

организации нам не удалось. Это послужило ещё одним аргументом для 

создания собственного цифрового ресурса. 

 

Рекомендация 1: прежде чем начать работу по созданию 

собственного цифрового ресурса, определитесь, для чего он вам нужен, и не 

создано ли что-то подобное уже до вас. 
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2. С назначением цифрового ресурса определились. Что далее? 

Целью нашей работы в 2024-2026 г. г. стало создание и апробация 

системы навигации по имеющимся и разработанным самостоятельно 

цифровым ресурсам для информационно-методического сопровождения 

процесса формирования методической грамотности молодых педагогов. Для 

достижения поставленной цели были поставлены следующие задачи: 

1. Разработать цифровой ресурс Школы «Методический навигатор 176», 

шаблоны документов в цифровом формате для оказания методической 

поддержки молодым педагогам. 

2. Провести мониторинг методических затруднений молодых педагогов с 

использованием цифрового опросника на соответствие профстандартам. 

3. Начать формирование банка педагогической информации, находящейся 

в свободном доступе в сети Интернет, на основе перечня методических 

затруднений молодых педагогов, а также его размещение на цифровом 

ресурсе «Методический навигатор 176». 

4. Апробировать разработанный цифровой ресурс в рамках 

методического сопровождения молодых педагогов Школы, внося 

необходимые корректировки по ходу апробации. 

5. Внести дополнения в действующие и (или) разработать новые 

локальные акты по использованию цифровых ресурсов в методической 

работе Школы. 

 

Рекомендация 2: зафиксируйте в формулировке цели будущий 

результат вашей работы по созданию собственного цифрового ресурса, 

конкретизируйте в задачах необходимые шаги для достижения этого 

результата (возможна последовательность задач по схеме «разработка-

апробация-внедрение»). 
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3. Каким мы видим будущий цифровой ресурс?  

В Школе цифровой ресурс «Методический навигатор 176» 

планировался как вспомогательный инструмент для методического 

сопровождения в профессиональном становлении педагогических 

работников в возрасте до 35 лет в первые три года работы в рамках 

реализации Программы наставничества. При двухсменном режиме работы 

Школы, высокой нагрузке наставников и наставляемых возникает 

необходимость перевода части их совместной работы в цифровой формат, 

позволяющий решать некоторые задачи в более удобное для каждого время. 

В частности, в цифровой формат были переведены: 

− шаблон "Индивидуальный образовательный маршрут"; 

− шаблон "Персонализированная программа наставничества"; 

− опросник для проведения самооценки соответствия педагога 

требованиям профессионального стандарта Уровень владения трудовой 

функцией «Общепедагогическая функция. Обучение»;  

− опросник для проведения самооценки соответствия педагога 

требованиям профессионального стандарта Уровень владения трудовой 

функцией «Воспитательная деятельность»; 

− опросник для проведения самооценки соответствия педагога 

требованиям профессионального стандарта Уровень владения трудовой 

функцией «Развивающая деятельность».  

Мы понимали, что структура цифрового ресурса «Методический 

навигатор 176» должна была быть простой, логически понятной, в то же 

время включать в себя основные направления работы по формированию 

методической грамотности молодых педагогов. Все документы в цифровом 

формате, уже созданные или которые будут созданы в будущем, должны 

найти свое место, легко находиться, не требовать серьезной перестройки 

структуры. С описанием структуры цифрового ресурса «Методический 

навигатор 176» можно ознакомиться в документе по ссылке 
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https://school176.ru/site/assets/files/4752/struktura_metodicheskiy_navigator_176.

pdf. 

Рекомендация 3: разработка структуры будущего цифрового ресурса 

– это важный этап, требующий детального описания всех её компонентов, 

связей между ними. Для того, чтобы в дальнейшем структура стала 

действительно рабочей, необходимо уже на этапе разработки понимать 

назначение каждого компонента, возможность его использования в работе 

педагогами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://school176.ru/site/assets/files/4752/struktura_metodicheskiy_navigator_176.pdf
https://school176.ru/site/assets/files/4752/struktura_metodicheskiy_navigator_176.pdf
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4. Выбор платформы для цифрового ресурса 

Работа по созданию собственных цифровых ресурсов началась в школе 

в 2021 году. За это время были рассмотрены возможности различных 

платформ. При выборе для нас было важным то, чтобы платформа была 

бесплатной; работать с ней мог человек, не имеющий специальных навыков. 

Так, «Виртуальный педсовет» был создан на платформе Google-сайты, так 

как служба Google Sites предоставляла возможность бесплатного создания 

сайтов на бесплатном хостинге. Ограничения на размер сайта - 100 МБ. На 

сайт можно загрузить любой текст, таблицу, презентацию или форму 

опроса.Сайт интегрирован с содержимым во всех сервисах Google 

Workspace: от папок на Диске и файлов в Документах до общих Календарей. 

Подробнее об использовании цифрового ресурса «Виртуальный педсовет» 

для организации работы по «горизонтальному обучению» педагогов в рамках 

методической темы школы можно ознакомиться в документе по ссылке 

https://drive.google.com/file/d/16O8kg-

Ql65TFenVHqTM1InCpTfjYX0M9/view?usp=drive_link. В рамках работы 

Школы как региональной проектной площадки было принято решение 

сделать «Виртуальный педсовет» частью «Методического навигатора 176», 

при этом никаких затруднений на выбранной нами ранее платформе не 

возникло. 

На одном из этапов работы в качестве платформы для создания и 

размещения цифровых мини-курсов необходимой тематики мы выбрали 

платформу Stepik. Это российская образовательная платформа и конструктор 

бесплатных и платных открытых онлайн-курсов и уроков. Позволяет любому 

зарегистрированному пользователю создавать интерактивные обучающие 

уроки и онлайн-курсы, используя видео, тексты и разнообразные задачи с 

автоматической проверкой и моментальной обратной связью. На платформе 

размещено более 1000 курсов и ежедневно обучается более 100000 человек. 

Учить и учится можно на разных устройствах: компьютере, планшете, 

мобильном телефоне (есть мобильные приложения Stepik для iOS и Android). 

https://drive.google.com/file/d/16O8kg-Ql65TFenVHqTM1InCpTfjYX0M9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16O8kg-Ql65TFenVHqTM1InCpTfjYX0M9/view?usp=drive_link
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D1%82%D0%BA%D1%80%D1%8B%D1%82%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81
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Подробнее о создании и использовании цифровых мини-курсов для 

организации работы по «горизонтальному обучению» педагогов можно 

ознакомиться в документе по ссылке 

https://drive.google.com/file/d/1Mw7qFhbK2hGkuyS2BZ7w9XmdNg_gGV5m/vi

ew?usp=drive_link. Для составления опросников нами был выбран Online Test 

Pad –бесплатный многофункциональный образовательный онлайн-сервис с 

русскоязычным интерфейсом для проведения тестирования и обучения. 

Конструктор опросов позволяет создавать 11 типов вопросов: выбор из 

списка, ранжирование, ответ в свободной форме и т.п.  Доступ к тестам, 

опросам, кроссвордам и диалогам может быть получен по основной ссылке, в 

виде виджета для сайта, в виде общедоступной публикации на сайте Online 

Test Pad или по приглашению. 

 

Рекомендация 4: при выборе платформы лучше воспользоваться 

советом профессионала, хорошо знающего все её плюсы и минусы. В то же 

время нужно четко понимать свои возможности, а также учитывать 

риски, которые могут помешать использовать разработанный цифровой 

ресурс в дальнейшем. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1Mw7qFhbK2hGkuyS2BZ7w9XmdNg_gGV5m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Mw7qFhbK2hGkuyS2BZ7w9XmdNg_gGV5m/view?usp=drive_link
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5. Как превратить созданный цифровой ресурс в рабочий инструмент? 

Одной из поставленных нами задач была внесение дополнений в 

действующие и (или) разработка новых локальных актов по использованию 

цифровых ресурсов в методической работе Школы. Прежде всего были 

внесены изменения в школьную Программу наставничества, касающиеся 

использования разработанного цифрового ресурса «Методический навигатор 

176» (подробнее можно ознакомиться в документе по ссылке 

https://school176.ru/site/assets/files/4751/proekt_shkolnaya_programma_nastavnic

hestva.pdf). 

Данная Программа является частью Положения о наставничестве, в 

котором регламентируется наставническая деятельность в Школе, на основе 

которого выстраивается работа наставника и наставляемого. Таким образом, 

при разработке персонализированной программы наставничества (ППН) 

наставническая пара обязана включить в план работы мероприятия с 

использованием «Методического навигатора 176»: прохождение 

самодиагностики с помощью размещенных на нём опросников; знакомство с 

шаблоном ППН и дальнейшая работа с ним; подбор материалов для 

пополнения банка информации по методическим затруднениям педагогов и 

т.д. Куратор наставничества в рамках контроля деятельности наставника и 

наставляемого систематизирует, анализирует и обобщает результаты 

самодиагностики; при необходимости корректирует ППН; способствует 

пополнению банка информации и ознакомление с ней целевой аудитории. 

 

Рекомендация 5: цифровой ресурс должен упрощать тот или иной 

процесс, а не усложнять. Например, размещение в свободном доступе 

цифровых шаблонов документов снимет с вас необходимость делать 

рассылку их через почту; возможность совместного редактирования 

документов – позволит делать это в удобное для вас время независимо от 

других участников. Закрепите правила работы с цифровым ресурсом в 

локальном нормативном акте, доведите их до сведения целевой аудитории. 

https://school176.ru/site/assets/files/4751/proekt_shkolnaya_programma_nastavnichestva.pdf
https://school176.ru/site/assets/files/4751/proekt_shkolnaya_programma_nastavnichestva.pdf
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Заключение 

В завершение предлагаем вашему вниманию наше видение 

востребованности результатов проделанной работы: 

Результаты работы Востребованность и обоснованность 

Разработан цифровой 

ресурс школы 

«Методический навигатор 

176» 

Новый цифровой ресурс (источник) 

предназначен для информационной 

поддержки молодых педагогов на основе их 

запросов (с учетом актуального уровня их 

профессионально-методической 

компетентности). 

Позволяет организовать взаимодействие и 

взаимообучение педагогических работников; 

сопровождение в профессиональном 

становлении педагогических работников до 

35 лет в первые три года работы 

Обновлены локальные 

нормативные акты школы 

 

Закрепление в локальных нормативных актах 

вопросов, касающихся использования 

цифрового ресурса персоналом, его 

технической поддержки и регулярности 

обновления содержания, расширяет 

ресурсные возможности для оказания, 

консультационной и методической помощи 

наставникам и наставляемым, способствует 

формированию цифровой информационно-

коммуникационной среды наставничества 

Составлен перечень 

методических затруднений 

молодых педагогов 

Выявление методических затруднений 

позволит сделать информационную 

поддержку молодых педагогов более 

адресной (с учетом актуального уровня их 

профессионально-методической 

компетентности) 

Проведена апробация 

цифрового ресурса школы 

«Методический навигатор 

176» в рамках Программы 

наставничества, получена 

обратная связь от молодых 

педагогов 

Получение обратной связи от молодых 

педагогов позволяет провести коррекцию 

структуры и/или содержания разработанного 

цифрового ресурса для повышения его 

применяемости и эффективности 

Проведена апробация 

цифрового ресурса школы 

«Методический навигатор 

176» в рамках тьюторской 

Получение обратной связи от студентов 

позволяет провести коррекцию структуры 

и/или содержания разработанного цифрового 

ресурса для повышения его применяемости и 
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площадки «ПРОдвижение в 

профессии» 

Международной научной 

конференции Артемовские 

чтения «Продуктивное 

обучение: опыт и 

перспективы», получена 

обратная связь от студентов 

эффективности 

Разработаны рекомендации 

по созданию и 

использованию 

собственных цифровых 

ресурсов школы для 

формирования 

методической грамотности 

молодых педагогов 

Обобщение и распространение 

положительного опыта работы способствует 

обмену инновационным опытом 

педагогических работников в сфере 

наставничества в условиях цифровой 

трансформации. Продукты проекта 

размещены в сети Интернет, что делает их 

доступными для педагогов Российской 

Федерации 

 

Результаты работы Школы как региональной инновационной площадки 

размещены на официальном сайте в одноименном разделе - 

https://school176.ru/metod/regional-naia-innovatcionnaia-ploshchadka-rip 

 

Благодарим за внимание к нашей работе! 

 

 

https://school176.ru/metod/regional-naia-innovatcionnaia-ploshchadka-rip

