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Формирование 

методической 

грамотности молодых 

педагогов посредством 

цифровых ресурсов



Пять национальных целей развития Российской Федерации на период до 

2030 года:

- сохранение населения, здоровье и благополучие людей;
- возможности для самореализации и развития талантов (в том числе 

подготовка соответствующих профессиональных кадров, их переподготовка и 

повышение квалификации, направленные на формирование и развитие предметных и 

методических компетенций);

- комфортная и безопасная среда для жизни;

- достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство;

- цифровая трансформация ( в том числе синтез непрерывного 

профессионального развития педагогов и новых цифровых инструментов, 

информационных источников и сервисов).

АКТУАЛЬНО 



Структура профессионально-методической компетентности

 методическая информированность – естественные и приобретённые в 

процессе методической подготовки свойства и качества личности, 

проявляющиеся в стандартных ситуациях;

 методическая грамотность – готовность выполнять 

профессиональную деятельность в соответствии с принятыми 

стандартами и нормами;

 методическое творчество – способность решения профессиональных 

задач в нестандартных ситуациях и нестандартными способами;

 методическое искусство как высшее проявление компетентности.

Уровни сформированности :

0 - уровень разрозненных методических знаний,

1 - методическая грамотность,

2 - методическое мастерство,

3 - методическая культура.



Образец современных требований для развития молодого педагога -

профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель)". 

Перечень трудовых действий, необходимых знаний и умений 

профессионального стандарта - «ядро» профессионально-

методических компетенций педагога, владение которыми 

свидетельствует о сформированности у него профессионально-

методической компетентности. 

ПРОФСТАНДАРТ 



Молодые педагоги – уровень разрозненных методических знаний (0)

Педагоги наставники – не 100% владение трудовыми функциями требований 

профстандарта (наличие профессиональных затруднений)

ПРОБЛЕМНЫЕ АСПЕКТЫ
Трудовые 

действия
Умения Знания

Уровень владения трудовой 

функцией «Общепедагогическая 

функция. Обучение»
10 6 11

Уровень владения трудовой 

функцией «Воспитательная 

деятельность»
12 9 7

Уровень владения трудовой 

функцией «Развивающая 

деятельность»
11 9 7



Важно

не оставлять 

наставника и 

наставляемого 

«один на один» 

в процессе 

формирования 

методической 

грамотности молодого 

педагога, а обеспечить 

для них 

информационно-

методическое 

сопровождение 

Проект направлен на 

создание системы 

навигации по имеющимся и 

разработку собственных 

цифровых ресурсов для 

информационно-

методического 

сопровождения процесса 

формирования 

методической грамотности 

молодых педагогов как 

базовой составляющей 

профессионально-

методической 

компетентности 

ИДЕЯ



ИННОВАЦИОННОСТЬ
Анализ результатов запросов в сети Интернет по следующим ключевым 

словам: «методическое сопровождение Самарская область», «методический 

навигатор Самарская область», «методическая грамотность формирование 

Самарская область» показал, что материалы в сети по данной тематике 

присутствуют, но найти цифровой ресурс с систематизированной 

информацией на уровне образовательной организации нам не удалось. Это 

является ещё одним аргументом выбора тематики проекта. 

Выбор направления «Совершенствование цифровой образовательной среды» 

для МБОУ «Школа № 176» г. о. Самара не случаен. В образовательной 

организации действует Программа развития «Цифровая образовательная 

среда Школы №176 – маршрут в высокоразвитое информационное 

общество», рассчитанная на 2020 – 2025 годы. 



РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ
1. Учебно-методические продукты: 

Цифровой 

ресурс 

"Методический 

навигатор 176"



РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ
1. Учебно-методические продукты: 

Шаблоны 

«Индивидуальный 

образовательный 

маршрут»

«Персонализированная 

программа 

наставничества»



РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ
2. Организационно-управленческий продукт: 

Школьная 

Программа 

наставничества, 
включающая в себя 

мероприятия с 

использованием 

разработанного 

цифрового ресурса 

«Методический 

навигатор 176»



РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ
3. Диагностические продукты: 

Опросник 
для проведения 

самооценки 

соответствия педагога 

требованиям 

профессионального 

стандарта Уровень 

владения трудовой 

функцией 

«Общепедагогическая 

функция. Обучение»



РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ
3. Диагностические продукты: 

Опросник 
для проведения 

самооценки 

соответствия педагога 

требованиям 

профессионального 

стандарта Уровень 

владения трудовой 

функцией 

«Воспитательная 

деятельность»



РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ
3. Диагностические продукты: 

Опросник 
для проведения 

самооценки 

соответствия педагога 

требованиям 

профессионального 

стандарта Уровень 

владения трудовой 

функцией 

«Развивающая 

деятельность»



РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ
4. Организационно-методический продукт:

Описание 
структуры цифрового ресурса 

"Методический навигатор 176"



РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ
5. Информационно-методические продукты: 

Видеоролики
педагогов 

дошкольного отделения 

«Цифровая находка»



РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ
5. Информационно-методические продукты: 

Формирование 

банка 
по разделам 

«Общепедагогическая 

функция. Обучение», 

«Воспитательная 

деятельность», 

«Развивающая 

деятельность»



 Формирование банка информации о профессиональных конкурсах для молодых 

педагогов – площадок для повышения их методической грамотности;

 использование канала «Методичка для учителя 176» (Сферум) для консультирования в 

процессе разработки для молодых педагогов ППН;

 проведение двух проектировочных сессий для молодых педагогов по созданию 

собственных методических продуктов;

 разработка информационных материалов о приоритетных направлениях в развитии 

образования на федеральном, региональном, окружном уровнях;

 разработка рекомендаций по созданию и использованию собственных цифровых 

ресурсов школы для формирования методической грамотности молодых педагогов;

 организация тьюторской площадки «ПРОдвижение в профессии» для студентов 

педагогических специальностей и молодых педагогов Самарской области в рамках 

Международной научной конференции Артемовские чтения «Продуктивное обучение: 

опыт и перспективы»;

 проведение вебинара для педагогов Самарской области «Формирование методической 

грамотности молодых педагогов посредством цифровых ресурсов (из опыта работы 

РИП)».
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ССЫЛКИ 
НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ

ПРОДУКТЫ

С разработанными продуктами 

региональной инновационной площадки 

МБОУ «Школа №176» г. о. Самара 

можно ознакомиться на официальном сайте ОУ 

в разделе «РИП»


