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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
<<IIIкола NЬ 17б с углубленцым изучением отдельных предметов>>

городского округа Самара

прикАз

от <12> января 2026 года Jф З -од

О закреплении цаставников

В соответствии с планом работы МБОУ <<IТТкола Jф 176) г. о. Самара, на

основании Положения <<О наставничестве МБОУ <<ТТТкола J\Ъ 176) г. о. CaMapoll, с

целъю непрерывного повышения профессионЕlJIьного мастерства IIедагогических

работников, ПРИКАЗЫВАЮ :

1. Сформировать следующие тrары <<Наставник-наставляемый) по модеJIяМ

<<Опытный педагог - молодой специалист)), <<Педагог-студент>) на 2025 -2026

уrебный год:

2. Наставникам и наставляемым ознакомитъся с школьной ПрограммоЙ

наставничества на2025,2026 улебный год (приложение 1).,

м
пl
п

Модель
наставниче

ства

Фио
наставника

.Щолжность Фио
наставляем

ого

.Щоляtность ,Щата
вхождениrI

в
пDогDаммч

Щата
зirвершения
программы

1 опьtтный
педагог-
молодой
специzrлист

Рыбкин
Сергей
Львович

}лlитель
истории и
обществозна
ния

Батулджамо
лов

,Щодихудо
Гулрлхович

учитель
истории и
обществозна
нvIя

12,0|.2026 з 1.08.2026

9 Педагог-
студент

Пастухова
Мария
Павловна

учитель
английского
языка

Аитова
.Щиана
исмаиловна

учитель
английского
языка

|2,01,,2026 з|,0в.2026



4.

- 
профессионаJIьные интересы наставника;

- 
персонЕuIизированная программа наставничества (далее - IШН) с

зЕ}полненными вкдадками <Стартовая ППН>>, <Щорожная карта ППН>.

Наставникам на момент завершениrI программы наставничества

предоставить куратору наставничества Мухортовой М.В итоги совместной

работы с наставляемым, зафиксированные в ППН (должны быть заполнены

все вкJIадки), для р€}змещения в АИС <<Кадры в образовании)):

- 
вкладкаi<<Рефлексия ППН>;

- 
вкладка <<Отзывы>>.

Осуществлять ежемесячно выплаты наставникам из специ€шьного фонда

оIIлаты труда.

6. Контроль за исполнением данного прик€ва возложить на куратора

наставничества Мухортову М.В.

5.

.Щиректор
МБоУ <<ТТТкола

с прик€tзом ознакомлены:

подпись Ф.и.о.

подпись Ф.и.о.

подпись Ф.и.о.

подпись Ф.и.о.

)> г, о. Сама



Приложение 1

к прик€}зу МБОУ <<ТТТкола J\Ъ 176) г. о. Самара
от 12.01 .2026 J\b 3-од
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Программа
наставничества МБОУ <<Школа Ns 176) г. о. Самара

на 2025-2026 учебный год

Nь
лlп

Мероприятие Сроки Планируемый результат ответственные

1 Информирование
педагогов о реализации

Программьi
наставничества (далее -

Проzралцл,tа\.

Авгчст Устно и через кч}нi}л

"Методичка для )чителя
1 7б" информация доведена

до IIедагогов шкоJIы.

,Щиректор.
Кураторы

наставничества.

2 Самооценка уровня
соответствия

проФстан.]арту с

поNIощью опросника.

размешенного на
шифровоп,r рес!,рсе

" N4етоди чески й

навигатор 176" (ла-пее

Меm.оdччесл;tttt
rLa,Buzalllop).

Август Педагоги самостоятеJIьно
ВЬUIВЛЯЮТ СВОИ

методическио затруднения -
, недостающие знания,
отсутствие/недо статочн}.ю
сформированность 1мений,

необходимьж для
выполнения перечня
трудовьж действий,

определенньш
профессионапьным

стандартом

Кураторы
наставничества.

J Проведение
анкетирования среди
педагогов. желаюtцих

принять участие
в Пpozpa.v,lte

(размещение анкет -

меmоduческuй
HaBLI?.amop. раздел

"ТТТаблоны документов").

Август

I

Ошределены педагоги,
желающие IIринять rIастие

в Проzраlwл,ле. По итогЕtм
анкетирования определены

ожидания будущих
наставников и
наставJUIемых.

Сформирована база
потенциаJIьньD(
наставников и

наставляемых, включающая
в себя указание основньIх
компетенций наставника,

методических затруднений
наставляемого.

Кураторы
наставничества.
Председатели

мо.

4 Обучение настаtsников. По мере
необходи

мооти

наставники готовы к
выполнению своих

обязанностей.

Кураторы
наставничества.
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) Закрепление парlгрупп
1пrастнико в Пр о zp алlл,tьt

tlрикiвом директора
школы.

Сентябрь Получены письменные
согласия наставников на

осуществление
наставнической

деятеJIьности. Размещение
приказа - Меmоduческuй

навuzаmор, раздел
<Виртуальный наставник)),

подраздел "Программа
наставничества 20 _ - 20 _

учебного года|l.

.Щиректор

6 Проведение первой,
оргiш{изационной,

встречи наставника
и наставJUIемого.

i

Сентябрь Сформирован перечень
методических затруднений
педагогов - наставJшемьгх.

наставники и наставJuIемые
познакомились с шаблоном

персонализированной
программы наставничества
(далее - ППН)..Щля каждой

rrары создана онлайн-
таблица ППН, открыт

доступ для редактирования
(размещение -

Меmоduче скuй HaBuzamop,

рrlздел "Виртуальный
наставник").

Кураторы
наставничества.

наставники.

7 'Проведение встречи-
планирования рабочего

процесса в рамках
Проzралtпtьt

с наставниками
и наставJшемыми для

обсуждения и коррекции
информации в онлайн-

таблицах ППН.

Октябрь В онлайн-таблицах ППН
каждой парой

внесена/скорректирована
следующаlI информация: -

основной запрос
наставляемого; -основные
компетенции наставника; -

профессионаJIьные
интересы наставника.
составлена Ппн на

уrебный год.

Кураторы
наставничества.

наставники.

8 Регулярные встречи
наставника

и наставJUIемого,
внесение информации о

результатах этих встреч в
онлайц-таблицьт ППН,

Октябрь-
апрель

{

Проведены мероrrриятиrl,
включенныев Ппн.

наставники.

9 участие в осенней
проектировочной сессии
дJUI молодых педагогов

(направленнtlй на
реализацию авторских

проектов IIо устранению
методических
затруднений).

осенние
каникчлы

_ Оформлен перечень
вылвинутьж проектньIх

идей; вьцаны замечания и
комментарии; согласованы
темы выстугIлений в paruKax
Международной научной

конференции Артемовские
чтения <<Продуктивное

Кураторы
наставничества.

наставники.
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Обlлrение: опыт и
пеDсгIективы).

10 Создание/поrrолнеЕие
банка информации rrо

методическим
затруднениям текущего
года на Меmоduческол,t

Haвuzamope.

Ноябрь Перечень методических
затруднений педагогов -

наставляемьж размеIцен на
Меmоduче сколх навuzаmоре

фаздел "Виртуальный
наставник", подраздел

"Программа наставничества
20- - 20_ улебного года").
В соответствии с перечнем

осуществлен подбор
официальньж истотIников

информации (размещение -

раздел "Профстандарт
ПЕДАГОГ", подразделы

"Обrцепедагогическiж
функция. Обучение",

"ВоспитательнаlI
деятельЕость",
"Развивающая

деятельность").

Кураторы
наставничества.

11 Ознакомление педагогов
- HacTaBJu{eMbIx с картой
анаJIиза урока в рамках
подготовки в Единому
дню открытых уроков

(занятий) наставляемых
(размещение -

меmоduческuй
навu?аmор, раздол

"IТТаблоны докyментов").

.Щекабрь Педагоги - наставJшемые
приступили к подготовке

открытого }рока в
соответствии с критериями

карты анализа урока.

наставники.

I2 Участие в работе
тьюторской п.rощаJктr
Артемовских чтениli

<Продуктивное обl,чение :

опыт и перспективы)
(представrение

\,{олодыN,{и педагога}Iи
промежуточных/итоговы
х результатов создания
автоl]ских разработок).

Февраль

l

Молодые педагоги
полrмли опыт публичного

выст)4Iления на
мероприятии выше
школьного уровня.

Получена обратная связь по
итогам проделанной

. работы.

Наставники..

13 Единый день открытых
уроков (занятий)

педагогов -

наставляемых.

Март Проведены открытые уроки,
_ (занятия) педагогов -

наставляемьтх. Проведен
анализ каждого урока

(занятия) с испоJIьзоваIIием
карты аныIиза урока.

Кураторы
наставничества.

наставники.



\4 участие в весенней
проектировочной сессии
дJUI молодых IIедагогов
(построение плана на

продвижение авторских
разработок, в том числе

через участие в
конкурсном движении).

Весенние
каникулы

составлены планы
продвижения авторских

разработок молодьIх
педагогов.

Кураторы
наставничества.

наставники.

15 Проведение
заключительной встречи

наставника
и наставJшемого.

Май Проведен анаJIиз
мероприятий,

реirлизованньж в рамках
ппн, Итоги совместной

работы в рап4ках
Программы зафиксированы
в ППНlоформлены в кейсы.

наставники.
наставляемые.

16 Проведение групповой
заключительной встречи

всех пар и групп
наставнищов

и HacTaBJUIeMbIx.

Май Зафиксированы: - итоговый
результат ППНкаждоiт

пары; - нilличие
кейса"/отзыва наставЕ ика и

наставляемого.

Кураторы
наставничества.

|7 Анкетирование
участIIиков. Подведение
общих итогов реализации

Пр о zp ал,tл,tьz текуIцего
1^лебного года

(размещение анкет -

меmоduческuй
навu?аmор, раздел

"IIIаблоны докlментов").

Июнь По итогам анкетирования
определены стеIIень

выполнения ожиданий
наставника и

наставJUIемого,
эффективность их

совместной работы.

Кураторы
наставничества.

18 Проведение
мероприятия/педсовета
для подведения итогов

Проzрал,tл,tьt

и награждения лr{ших
наставников

Авгчст Лучшие наставники
отмечены грамотами

школы.

Щиректор.
Кураторы

настzlвничества.

19 Публикация результатов
ПpozpaM,l,tbr, лучших
наставников, кейсов

на сайте школы.

Август Информация с

результатам и Пр о zp ал,tлльt

размещена на официальном
сайте школы в разделе

"Наставничество".

Кураторы
наставничества.

20 Внесение данных
об итогах реализации
Проzрапt*tьz в АИС

кКадры в образовании>.

Август Информация с

результатам и Пр о zр алlлtьt

размещена в АИС "Кадры в,
_ образовании" разделе

"Наставничество",
подразделе "Реализация

, наставничестваl|.

Кураторы
настilвничества.
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