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Приложение 1

к прикЕlзу МБОУ <<ТТТкола J\Ъ 176> г. о. Самара

' от 01.09.2025 J\b 544-од

Программа
наставничества МБоУ <<ТJТкола J\Ъ 176> г. о. Самара

на 2025-2026 учебный год

J\ъ

пl
п

Мероприятие Сроки Планируемый результат ответственные

1 Информирование
педагогов о реЕ}лизации

Программы
наставничества (далее -

Проzралtма).

Август Устно и через канал
"Методичка для уIмтеля

176" информация
доведена до педагогов

школы.

,Щиректор.
Кураторы

наставничества.

2 Самооценка уровня
соответствия

профстандарту с
помощью опросника.

размеIценного на
цифровопл ресурсе

"Методический
навигатор 176" (лашее -

меmоdчческtttt
HaBttzamop).

Август Педагоги
сilмостоятельно
ВЬUIВJUIЮТ СВОИ

методические
затруднения -

недостающие знания,
отсутствие/недостаточну

ю сформированность
умений, необходимьж

дJUI выполнения перечня
трудовьIх действий,

определенньIх
профессион.tльным

стандартом

Кураторы
наставничества.

J Проведение
анкетированиясреди
педагогов, желающих

tIринять участие
в Проzраltuие

фазмещение EIHKеT -

меmоDuческuй
навuaаmор, раздел

"ТТТаблоны
документов").

Август Определены педагоги,
желающие принять

участие в Проzраlwлwе. По
итогаN{ анкетирования
оIIределены ожидания

будущих наставников и
, HacTaBJUIeMbIX.

Сформирована база
потенциыIьЕьD(
наставников и
наставJIяемьгх,

включающаяв себя

указание осЁовньгх
компетенций наставника,

методiтческих
за,фуднений

наставJIяемого.

Кураторы
наставничества.
Председатели

мо.

4 Обl.T ение настаЁникоь. По мере
необходи

'мости

наставники готовы к
выполнению своих

обязанностей.

Кураторы
наставничестtsа.



5 Закрепление пар/групп
уIастнико в Пр о zр алlл,tьt

приказом директора
школы.

Сентябрь Поrryчены письменные
согласиJI настЕlвников на

ос)дцествле}Iие
настrIвнической
доятельности.

Размещение приказа -

меmоduческuй
навuaаmор, раздел

. кВиртуальный
наставник), подраздел

"Программа
наставниtIества 20 -

20 1"rебного года".

.Щиректор.

6 Проведение первой,
организационной,

встречи Еаставника
и наставJшемого.

Сентябрь Сформирован перечень
методических

затруднений педагогов -

наставJUIемых.
наставники и
наставляемые

познакомились с
шаблоном

персонализированной
шрограммы

наставничества (далее -
ППН).,Щля каждой пары
создана онлайн-таблица
ППН, открыт доступ для

редактированvIя
фазмещение -

меmоOuческuй
навuzаmор, раздел

"Вирryальный
наставник").

Кураторы
наставничества.

наставники.

7 Проведение всц)ечи-
планирования рабочего

процесса в райках
Проzраtил,tьt

с наставЕикаI\4и
и наставJUIемыми дJUI

обсуждения и
коррекции информации

в онлайн-таблицах
ппн.

"Октябрь В онлайн-таблицах ППН
каждой парой

внесена"/скорректирована
след}тощаjI инф ормация :

. -основной запрос
наставляемого; -

.основные комгIетенции
наставника; -

профессион{lльные
интересы настz}вника.
составлена Ппн на

уrебный год.

Кlраторы
наставничества.

наставники.

в Реryлярные встречи
наставника

и наставляемогЬ,
внесение информации о

результатах этих встреч
в онлайн-таблицы

ппн.

Октябрьj
апрель

Проведены мороприятиrI,
включеЕныев ППН.

наставники.



9 участие в осенной
проектировочной

сессии дJUI молодьж
педагогов

(направленной на
реirлизацию авторских

проектов по
устранению

методических
затруднений).

осенние
каникулы

Оформлен перечень
выдвинугьD( проектньD(
идей; вьцаны замечания

и комментарии;
согласовzlны темы

выстуflлений в рамках
Международной научной

конференции
Артемовские чтения

<Продуктивное
Обl"rение: опыт и

перспективьD).

Кураторы
Еаставничества.

наставники.

10 Создание/попоJIнение
банка информашии rrо

методическим
затруднениям текущего
года на Меmоduческом

навuzаmоре.

Ноябрь Перечень методических
затруднений педагогов -
наставJшемьгх размещен

на МеmоDuческом
навuzаmоре фаздел

"Виртуальный
наставник", подраздел

"Программа
наставничества 20_-

20_ улебного года"). В
соответствии с перечнем

осуществлен подбор
официа;lьньrх

источников информации
фазмещение - раздел

"Профстандарт
ПЕДАГОГ", подраздолы

"ОбщепедагогическаlI
фУНКция. Об1..1""""",

"ВоспитательнЕUI
деятельность",
"Развив€lющtUI

деятельность").

Кураторы
наставничества.

11 ознакомление
педагогов -

HacTaBJuIeMbж с картой
анализа урока в рамках
подготовки в Единому
ДНЮ ОТКРЫТЬIХ УРОКОВ

(занятий) наставJuIемых

фазмещение -

меmоduческuй
навuzаlпор, раздел

"Шаблоны
документов").

.Щекабрь Педагоги - наставJuIемые
прист}.пили к подготовке

открытого урока в
соответствии с

критериями карты
анаJIиза урока.

наставники.



|2 Участие в работе
тьюторской площадки
Артемовских чтений

<<Продуктивное
обуrение: опыт и

перспективы)
(представление

молодыми педагогами
пр о межуточньгх/итогов

ых результатов
создания авторских

Февралъ Молодые педагоги
полr{или опыт

гryбrш.шrого выступления
Еамероприжии выше

школьного уровня.
Поrrучена обратная связь
по итогам проделанной

работы.

наставники.

1з Единьтй день открытьIх

}роков (занятий)
педагогов -

HacTaBJUIeMbD(.

Март Проведены открытые
уроки (занятия)

педагогов -

наставляемых. Проведен
анализ каждого урока

(занятия) с
исIIользованием карты

аЕапиза урока.

Кураторы
наставничества.

наставники.

14 участие в весенней
IIроектировочной

сессии дJUI моподьш
педЕIгогов (пост!rоение
плчша на продвижение

авторских разработок, в
том числе через участие

в конкурсном
движении).

Весенние
каникулы

составлены планы
продвижения авторских

разработок молодьIх
педагогов.

Кураторы
наставничества.

наставники.

15 Проведение
закJIючитепьной

встречи наставника
и наставляемого.

Май Проведен анапиз
мероприятий,

реализованных в рамках
ппн. Итоги совместной

работы в рамкiж
Программы

зафиксированы в
ППНlоформлены в

кейсы.

наставники.
наставляемые.

16 Проведение групповой
заключительной
встречи всех пар

и групп наставников
и наставJUIемых.

Май Зафиксированы: -

итоговый результат ППН
каждой пары; - наличио
кейса"iотзыва IIаставника

и наставJUIемого.

Кураторы
наставничества.

\7 Анкетирование
участников.

Подведение общих
итогов реапизации

Проzрапtлwы текуiцего

уrебного года
(размещение zшкет -

меmоduческuй
навuzаmор, рttздел

Июнь _ По итогttм
анкетированиrI

оIIределены степень
выполнения ожидаrrий

наставника и
наставJUIемого,

эффективность их
ровместной работы.

Кураторы
наставничества.



"тттаблоньi

).
18 Проведение

мероприятия/педсовета
дJU{ подведения итогов

Проzраlwл,tьt
и награждения JIrIших
, настЕlвников

Август Лl"шие наставники
отмечены грztмотами

школы.

Щиректор,
Кураторы

Еаставничества.

19 Публикация
результатов

Пр о zp аlwл,tt r, JцлIших
наставников, кейсов

на сайте школы.

Авгчст Информаrlия с

результатами
Пр о zpolwwbu р.lзмощена
на официальном сайте

школы в разделе
"Наставничество".

Кураторы
наставничества.

20 Внесение данньIх
об итогах реirлизации
Проzралwwы в АИС

<Кадры в
образовании>>.

Авгчст Информация с

результатаN{и
Пр о zp амл,tь, размещена в

АИС "Кадры в
образовании" разделе

"Наставничество",
подрzlзделе " Реализация

наставничества".

Кураторы
наставничества.


