
Отчетные материалы о реализации деятельности РИП МБОУ «Школа №176» 

г. о. Самара за 2024-2025 учебный год 

 
Формирование методической грамотности молодых педагогов 

посредством цифровых ресурсов 
 

Диагностика 

Проект, который реализуется МБОУ «Школа №176» г. о. Самара в 

рамках региональной инновационной площадки, направлен на создание 

системы навигации по имеющимся и разработку собственных цифровых 

ресурсов для информационно-методического сопровождения процесса 

формирования методической грамотности молодых педагогов как базовой 

составляющей профессионально-методической компетентности. 

Нормой, образцом современных требований для развития молодого 

педагога выступает профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель, учитель)". Перечень трудовых 

действий, необходимых знаний и умений профессионального стандарта 

является «ядром» профессионально-методических компетенций педагога, 

владение которыми свидетельствует о сформированности у него 

профессионально-методической компетентности.  

Одна из задач проекта - провести мониторинг методических 

затруднений молодых педагогов с использованием цифрового опросника на 

соответствие профессиональному стандарту. 

 

Перечень диагностических методик 

 

Методика педагогической оценки (самооценки) уровня соответствия 

требованиям профессионального стандарта (Нечаев М.П.) для определения 

уровня соответствия владения трудовыми функциями учителя (воспитателя) 

требованиям профессионального стандарта предполагает оценку следующего 

количества трудовых действий, умений, знаний (таблица 1): 

 

 Трудовые 

действия 

Умения Знания 

Уровень владения трудовой функцией 

«Общепедагогическая функция. Обучение» 

(A/01.6) 

10 6 11 

Уровень владения трудовой функцией 

«Воспитательная деятельность» (A/02.6) 

12 9 7 

Уровень владения трудовой функцией 

«Развивающая деятельность» (A/03.6) 

11 9 7 



Таблица 1. Количество трудовых действий, умений, знаний в трудовых 

функциях профессионального стандарта 

 

Оценка каждого показателя (трудовое действие, умение, знание) 

осуществляется по трехбалльной системе:  

«2» – данным требованием профстандарта владею достаточно полно, 

всесторонне (требование выполняется на оптимальном уровне).  

«1» – данным требованием профстандарта владею частично (есть 

резервы или недостатки при выполнении требования).  

«0» –  данным требованием профстандарта не владею (требование 

практически не выполняется).  

Уровень владения трудовой функцией рассчитывается по следующей 

формуле: в числителе дроби — суммарное количество баллов по всем 

показателям; в знаменателе — количество показателей (столбец 1 таблицы), 

умноженное на два. Обработка результатов: 100–85% — оптимальный 

уровень; 84–60% — допустимый уровень; 59–50% — критический уровень; 

<50% — недопустимый уровень. 

 

На основе этой методики создан цифровой опросник, который размещен 

на цифровом ресурсе «Методический навигатор 176». Он состоит из трех 

частей, по количеству трудовых функций. Данный опросник позволяет 

педагогу провести самооценку соответствия требованиям профессионального 

стандарта. 

 

Кроме того, была разработана гугл-форма «Мониторинг методических 

затруднений» для выявления методических затруднений у молодых педагогов 

МБОУ "Школа № 176" г. о. Самара. Для этого им необходимо по каждой 

методической компетенции выбрать один из следующих вариантов ответа: "2" 

- точно требуется помощь; "1" -  скорее всего, помощь нужна; "0" - помощь не 

требуется. Перечень методических компетенций взят из АИС «Кадры в 

образовании» (раздел «Наставничество»). 

 

Результаты проведения диагностики 

 

Мониторинг методических затруднений молодых педагогов был 

проведен в январе 2025 года. В нем приняли участие 7 педагогов МБОУ 

«Школа №176» г. о. Самара в возрасте до 35 лет (первые три года работы). 
Сначала молодым педагогам было предложено провести самооценку 

соответствия требованиям профессионального стандарта с использованием 

цифрового опросника, размещенного на цифровом ресурсе «Методический 

навигатор 176». Результаты самооценки представлены в таблице 2. 

 

Трудовая функция 100-85% 

оптимальны

й уровень 

84-60% 

допустимы

й уровень 

59-50% 

критически

й уровень 

Менее 50% 

недопустим

ый уровень 



«Общепедагогическ

ая функция. 

Обучение»  

2 3 2 0 

«Воспитательная 

деятельность»  

4 2 1 0 

«Развивающая 

деятельность»  

3 3 1 0 

 

Таблица 2. Распределение результатов самооценки на соответствие 

профстандартам по трудовым функциям и уровням 

 

По результатам самооценки были сделаны следующие выводы: 

1. Все молодые педагоги оценивают себя как соответствующими 

требованиям профессионального стандарта, однако у 30% педагогов 

уровень соответствия – критический. 

2. Наиболее низко молодые педагоги оценивают себя по трудовой 

функции - «Общепедагогическая функция. Обучение». 

 

Далее молодым педагогам было предложено заполнить гугл-форму 

«Мониторинг методических затруднений», по результатам заполнения 

которой были определены те методические компетенции, по которым точно 

или скорее всего нужна помощь более 50% педагогам (методические 

затруднения молодых педагогов). Перечень определенных методических 

затруднений представлен в таблице 3. 

 

Методическая компетенция Ответ «2 - точно 

требуется 

помощь» 

Ответ «1 - 

скорее всего, 

помощь нужна» 

Реализовывать системно-

деятельностный подход в учебной и 

внеурочной деятельности 

33,3% 44, 4% 

 

Осуществлять контроль и оценку 

учебных достижений, текущих и 

итоговых результатов освоения 

основной образовательной программы 

обучающимися 

22,2% 55,6% 

Осуществлять подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадах, конференциях, турнирах 

и др. 

44, 4% 

 

44, 4% 

 

Разрабатывать программы учебных 

дисциплин в рамках основной 

общеобразовательной программы 

33,3% 

 

55,6% 



Отбирать и конструировать 

содержание образования на уровне 

учебного предмета, обеспечивающего 

достижение планируемых результатов 

освоения образовательной программы 

всеми обучающимися 

22,2% 44,4% 

Проводить педагогический анализ 

(самоанализ) урока, внеурочного 

занятия  

44, 4% 

 

55,6% 

 

Таблица 3. Перечень методических затруднений молодых педагогов 

 

Таким образом, по итогам мониторинга методических затруднений 

молодых педагогов в 2024-2025 учебном году было принято решение начать 

формировать банк педагогической информации на цифровом ресурсе 

«Методический навигатор 176» со следующих разделов/подразделов: 

«Общепедагогическая функция. Обучение» 

- разработка и реализация программ учебных дисциплин в рамках основной 

общеобразовательной программы; 

- участие в разработке и реализации программы развития образовательной 

организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной 

среды; 

- планирование и проведение учебных занятий; 

- организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений, 

текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной 

программы обучающимися. 

«Воспитательная деятельность» 

- развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, 

инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, 

способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у 

обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни. 

«Развивающая деятельность» 

- освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе 

инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными 

контингентами учащихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, 

попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети 

с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом 

дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью; 

- развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, 

инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, 

способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у 

обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни. 


