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В предлагаемых вашему вниманию материалах представлен опыт 

работы МБОУ «Школа № 176» г. о. Самара как региональной инновационной 

площадки 2024 года по теме «Формирование методической грамотности 

молодых педагогов посредством цифровых ресурсов», направленной на 

создание системы навигации по имеющимся и разработку собственных 

цифровых ресурсов для информационно-методического сопровождения 

процесса формирования методической грамотности молодых педагогов как 

базовой составляющей профессионально-методической компетентности. 

Данные материалы предназначены для управленческих команд и 

педагогических работников с целью оказания помощи в вопросе создания 

собственных цифровых ресурсов. 
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Пояснительная записка 

Цифровой ресурс «Методический навигатор 176» разрабатывается в 

рамках работы школы как региональной инновационной площадки (далее - 

РИП) для оказания методической поддержки молодым педагогам. 

 Ежегодно в стенах школы появляются студенты или выпускники 

педагогических специальностей, осваивающие новую для себя роль. 

Большинство из них сталкиваются в той или иной мере с проблемами 

профессиональной адаптации, связанными как с предметной и методической 

подготовкой, так и с социализацией в новой среде. Как результат – примерно 

половина молодых педагогов уходят из профессии в первые пять лет. 

Своевременная поддержка молодого педагога и грамотно спланированная 

система информационно-методического сопровождения создают условия для 

успешного вхождения в избранную профессию. Основанием для их 

осуществления должны быть затруднения, выявляемые у молодых педагогов. 

Анализ результатов ежегодной диагностики профессиональных 

дефицитов молодых педагогов показывает недостаточный уровень 

сформированности профессионально-методической компетентности педагога, 

базовым компонентом которой является методическая грамотность - го-

товность выполнять профессиональную деятельность в соответствии с 

принятыми стандартами и нормами. Нормой, образцом современных 

требований для развития молодого педагога выступает профессиональный 

стандарт "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)".  

В настоящее время в Самарской области накоплен опыт реализации 

региональной программы многофункционального наставничества, 

направленной, в том числе, на адаптацию наставляемых к выполнению новых 

трудовых функций. Основным источником информации для наставляемого 

является наставник - педагог-профессионал, у которого он может получить 

совет, рекомендацию, помощь для совершенствования качества своего 

преподавания. Именно педагог-наставник может помочь систематизировать 

разрозненные методические знания наставляемого, найти им практическое 

применение; выявить недостающие знания, отсутствие/недостаточную 

сформированность умений, необходимых для выполнения перечня трудовых 

действий, определенных профессиональным стандартом. На наш взгляд, 

крайне важно не оставлять наставника и наставляемого «один на один» в 

процессе формирования методической грамотности молодого педагога, а 

обеспечить для них информационно-методическое сопровождение. Последнее 

в современных условиях может представлять из себя как систему навигации 

по уже представленным в цифровом пространстве образовательным ресурсам, 

так и разработку собственных цифровых ресурсов для обеспечения успешного 

неформального образования в соответствии с запросами педагогов. Анализ 

результатов запросов в сети Интернет по следующим ключевым словам: 

«методическое сопровождение Самарская область», «методический навигатор 
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Самарская область», «методическая грамотность формирование Самарская 

область» показал, что материалы в сети по данной тематике присутствуют, но 

найти цифровой ресурс с систематизированной информацией на уровне 

образовательной организации нам не удалось. Это является ещё одним 

аргументом выбора тематики РИП. Выбор направления «Совершенствование 

цифровой образовательной среды» для МБОУ «Школа № 176» г. о. Самара не 

случаен. В образовательной организации действует Программа развития 

«Цифровая образовательная среда Школы №176 – маршрут в высокоразвитое 

информационное общество», рассчитанная на 2020 – 2025 годы.  

 

1. Структура главной страницы цифрового ресурса «Методический 

навигатор 176» 

 

На главной странице находятся: 

− название цифрового ресурса; 

− меню с указанием основных разделов (верхний левый угол); 

− кнопки с названиями основных разделов и их кратким описанием; 

− ссылки на сайт школы и на паблик Вконтакте. 

Основную структуру главной страницы можно представить следующей 

схемой (рисунок 1): 

 

 

Рисунок 1. Структура главной страницы цифрового ресурса «Методический навигатор 176» 

2. Структура раздела «Виртуальный педсовет» 

 

В 2021 году в рамках работы школы как проектной площадки по теме 

««Виртуальный педсовет» как средство для организации «горизонтального» 

обучения педагогов в условиях цифровой трансформации школы» был 

разработан одноименный цифровой ресурс для организации работы 
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педагогического коллектива над методической темой школы в условиях 

цифровой трансформации и коронавирусных ограничений. В настоящее время 

он стал разделом цифрового ресурса «Методический навигатор 176», основное 

назначение которого не изменилось – информационное сопровождение 

работы над методической темой школы.  

Основная страница раздела «Виртуальный педсовет» содержит: 

− название раздела; 

− перечень методических тем последних пяти лет; 

− перечень основных целей последних пяти лет; 

− кнопки для перехода к страницам «Повестка дня», «Обсуждаемые 

вопросы», «Выработка решений», «Принятие решений»; 

− ссылки на сайт школы и на паблик Вконтакте. 

В подразделе «Повестка дня» находятся повестки (перечень задач) 

работы над методическими темами последних пяти лет. 

В подразделе «Обсуждаемые вопросы» находится перечень 

методических объединений школы и ссылки для перехода на их страницы. На 

странице каждого методического объединения содержатся: Google-таблица с 

информацией о его составе (в последних столбцах таблицы находятся ссылки 

на личные страницы каждого педагога, индивидуальные образовательные 

маршруты или персонализированные программы наставничества – при 

наличии); ссылки на Google-формы проводимых опросов; информация о 

проведенных мероприятиях; ссылки на полезные ресурсы. 

В подразделе «Выработка решений» находятся материалы, 

подготовленные для тематических советов в рамках методических тем 

последних пяти лет. 

В подразделе «Принятие решений» находятся решения «Виртуального 

педсовета» в рамках работы над методическими темами последних пяти лет. 

Переход к основным разделам «Методического навигатора 176» 

осуществляется при помощи бокового меню.  

 

3. Структура раздела «Виртуальный наставник» 

 

Назначение раздела «Виртуальный наставник» - информационное 

сопровождение Программы наставничества школы.  

Основная страница раздела «Виртуальный наставник» содержит: 

− описание цели Программы наставничества; 

− ссылки на страницы с результатами Программ наставничества 

предыдущих пяти лет; 

− ссылку на страницу Программы наставничества текущего учебного 

года; 

− ссылку на страницу «Горизонтальное обучение педагогов». 

На страницах с результатами Программ наставничества предыдущих лет 

размещаются отзывы наставников и наставляемых. 
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На странице Программы наставничества текущего учебного года 

размещаются персонализированные программы наставничества (ППН) в 

формате онлайн-таблиц Excel, доступ к которым есть у наставников и 

наставляемых. 

На странице «Горизонтальное обучение педагогов» находятся ссылки на 

продукты проектной инициативы школы 2022 года – мини-курсы 

практической направленности, разработанные педагогами школы и 

используемые для «горизонтального» обучения отдельных категорий 

педагогов (молодых специалистов; сменивших должность; вновь прибывших). 

Переход к основным разделам «Методического навигатора 176» 

осуществляется при помощи бокового меню.  

 

4. Структура раздела «Методичка для учителя» 

 

Назначение раздела «Методичка для учителя» - информационное 

сопровождение методической работы школы на платформе «Сферум». В нем 

находится QR-код и ссылка для перехода к одноименному каналу на 

информационно-коммуникационной образовательной платформе «Сферум». 

 

5. Структура раздела «Профстандарт ПЕДАГОГ» 

 

Назначение раздела «Профстандарт ПЕДАГОГ» - информационное 

сопровождение процесса формирования профессионально-методической 

компетентности педагогов школы. 

Основная страница раздела «Профстандарт ПЕДАГОГ» содержит: 

− краткое определение понятия с указанием трех основных трудовых 

функций; 

− ссылки для перехода на страницы трудовых функций 

«Общепедагогическая функция. Обучение», «Воспитательная деятельность», 

«Развивающая деятельность». 

На страницах вышеперечисленных трудовых функций педагогам 

предлагается провести самооценку соответствия требованиям 

профессионального стандарта. Для этого указаны цель самооценки, система 

оценки и обработки результатов, ссылка на тест. 

Данные тесты планируется использовать для проведения мониторинга 

методических затруднений молодых педагогов, по итогам которого на 

страницах трудовых функций «Общепедагогическая функция. Обучение», 

«Воспитательная деятельность», «Развивающая деятельность» будут 

размещаться: 

− перечень методических затруднений молодых педагогов; 

− банк педагогической информации, находящейся в свободном доступе в 

сети Интернет, на основе перечня методических затруднений молодых 

педагогов; 
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− информационные материалы, разработанные на основе перечня 

методических затруднений молодых педагогов, для освещения тех моментов, 

которые недостаточно представлены в свободном доступе в сети Интернет. 

 

6. Структура раздела «Конкурсы для педагогов» 

 

Назначение раздела «Конкурсы для педагогов» - формирование банка 

информации о профессиональных конкурсах для педагогов – площадок для 

повышения уровня их профессионально-методической компетентности. На 

момент подготовки данных материалов структура этого раздела детально не 

проработана, ведется сбор информации о профессиональных конкурсах и её 

систематизация. 

 

7. Структура раздела «Шаблоны документов» 

 

Назначение раздела «Шаблоны документов» - размещение шаблонов 

документов, необходимых для организации методической работы педагогов, в 

цифровом формате: 

− индивидуальный образовательный маршрут (ИОМ); 

− персонализированная программа наставничества (ППН); 

− прочие. 

 

Заключение 

 

На момент подготовки данных материалов цифровой ресурс 

«Методический навигатор 176» находится в стадии разработки. 

После завершения деятельности РИП разработанный цифровой ресурс 

планируется использовать для формирования методической грамотности 

молодых педагогов, приходящих в школу; пополняться новой информацией, 

ссылками на цифровые ресурсы сети Интернет в соответствии с запросами 

педагогов.  

 

 


