
Школьная Программа наставничества,  

включающая в себя мероприятия с использованием разработанного 

цифрового ресурса «Методический навигатор 176»  

(ПРОЕКТ) 

 
№ 

п/

п 

Мероприятие Сроки Планируемый результат Ответственные 

1 Информирование 

педагогов о реализации 

Программы 

наставничества (далее - 

Программа). 

Август Устно и через канал 

"Методичка для учителя 

176" информация 

доведена до педагогов 

школы. 

Директор. 

Кураторы 

наставничества.  

2 Самооценка уровня 

соответствия 

профстандарту с 

помощью опросника, 

размещенного на 

цифровом ресурсе 

"Методический 

навигатор 176" (далее - 

Методический 

навигатор). 

Август Педагоги 

самостоятельно 

выявляют свои 

методические 

затруднения - 

недостающие знания, 

отсутствие/недостаточну

ю сформированность 

умений, необходимых 

для выполнения перечня 

трудовых действий, 

определенных 

профессиональным 

стандартом 

Кураторы 

наставничества. 

3 Проведение 

анкетирования среди 

педагогов, желающих 

принять участие 

в Программе 

(размещение анкет - 

Методический 

навигатор, раздел 

"Шаблоны 

документов").  

Август Определены педагоги, 

желающие принять 

участие в Программе. По 

итогам анкетирования 

определены ожидания 

будущих наставников и 

наставляемых. 

Сформирована база 

потенциальных 

наставников и 

наставляемых, 

включающая в себя 

указание основных 

компетенций наставника, 

методических 

затруднений 

наставляемого. 

Кураторы 

наставничества. 

Председатели 

МО. 

4 Обучение наставников. По мере 

необходи

мости 

Наставники готовы к 

выполнению своих 

обязанностей. 

Кураторы 

наставничества. 



5 Закрепление пар/групп 

участников Программы 

приказом директора 

школы. 

Сентябрь Получены письменные 

согласия наставников на 

осуществление 

наставнической 

деятельности. 

Размещение приказа - 

Методический 

навигатор, раздел 

«Виртуальный 

наставник», подраздел 

"Программа 

наставничества 20__ - 

20__ учебного года". 

Директор. 

6 Проведение первой, 

организационной, 

встречи наставника 

и наставляемого. 

Сентябрь Сформирован перечень 

методических 

затруднений педагогов - 

наставляемых. 

Наставники и 

наставляемые 

познакомились с 

шаблоном 

персонализированной 

программы 

наставничества (далее - 

ППН). Для каждой пары 

создана онлайн-таблица 

ППН, открыт доступ для 

редактирования 

(размещение - 

Методический 

навигатор, раздел 

"Виртуальный 

наставник"). 

Кураторы 

наставничества. 

Наставники. 

7 Проведение встречи-

планирования рабочего 

процесса в рамках 

Программы 

с наставниками 

и наставляемыми для 

обсуждения и 

коррекции информации 

в онлайн-таблицах 

ППН. 

Октябрь В онлайн-таблицах ППН 

каждой парой 

внесена/скорректирована 

следующая информация: 

-основной запрос 

наставляемого; -

основные компетенции 

наставника; -

профессиональные 

интересы наставника. 

Составлена ППН на 

учебный год. 

Кураторы 

наставничества. 

Наставники. 

8 Регулярные встречи 

наставника 

и наставляемого, 

внесение информации о 

результатах этих встреч 

в онлайн-таблицы 

ППН. 

Октябрь–

апрель 

Проведены мероприятия, 

включенные в ППН. 

Наставники. 



9 Участие в осенней 

проектировочной 

сессии для молодых 

педагогов 

(направленной на 

реализацию авторских 

проектов по 

устранению 

методических 

затруднений). 

Осенние 

каникулы 

Оформлен перечень 

выдвинутых проектных 

идей; выданы замечания 

и комментарии; 

согласованы темы 

выступлений в рамках 

Международной научной 

конференции 

Артемовские чтения 

«Продуктивное 

обучение: опыт и 

перспективы». 

Кураторы 

наставничества. 

Наставники. 

10 Создание/пополнение 

банка информации по 

методическим 

затруднениям текущего 

года на Методическом 

навигаторе. 

Ноябрь Перечень методических 

затруднений педагогов - 

наставляемых размещен 

на Методическом 

навигаторе (раздел 

"Виртуальный 

наставник", подраздел 

"Программа 

наставничества 20__ - 

20__ учебного года"). В 

соответствии с перечнем 

осуществлен подбор 

официальных 

источников информации 

(размещение - раздел 

"Профстандарт 

ПЕДАГОГ", подразделы 

"Общепедагогическая 

функция. Обучение", 

"Воспитательная 

деятельность", 

"Развивающая 

деятельность"). 

Кураторы 

наставничества. 

11 Ознакомление 

педагогов - 

наставляемых с картой 

анализа урока в рамках 

подготовки в Единому 

дню открытых уроков 

(занятий) наставляемых 

(размещение - 

Методический 

навигатор, раздел 

"Шаблоны 

документов"). 

Декабрь Педагоги - наставляемые 

приступили к подготовке 

открытого урока в 

соответствии с 

критериями карты 

анализа урока. 

Наставники. 



12 Участие в работе 

тьюторской площадки 

Артемовских чтений 

«Продуктивное 

обучение: опыт и 

перспективы» 

(представление 

молодыми педагогами 

промежуточных/итогов

ых результатов 

создания авторских 

разработок). 

Февраль Молодые педагоги 

получили опыт 

публичного выступления 

на мероприятии выше 

школьного уровня. 

Получена обратная связь 

по итогам проделанной 

работы. 

Наставники. 

13 Единый день открытых 

уроков (занятий) 

педагогов - 

наставляемых. 

Март Проведены открытые 

уроки (занятия) 

педагогов - 

наставляемых. Проведен 

анализ каждого урока 

(занятия) с и 

спользованием карты 

анализа урока. 

Кураторы 

наставничества. 

Наставники. 

14 Участие в весенней 

проектировочной 

сессии для молодых 

педагогов (построение 

плана на продвижение 

авторских разработок, в 

том числе через участие 

в конкурсном 

движении). 

Весенние 

каникулы 

Составлены планы 

продвижения авторских 

разработок молодых 

педагогов. 

Кураторы 

наставничества. 

Наставники. 

15 Проведение 

заключительной 

встречи наставника 

и наставляемого. 

Май Проведен анализ 

мероприятий, 

реализованных в рамках 

ППН. Итоги совместной 

работы в рамках 

Программы 

зафиксированы в 

ППН/оформлены в 

кейсы. 

Наставники. 

Наставляемые. 

16 Проведение групповой 

заключительной 

встречи всех пар 

и групп наставников 

и наставляемых. 

Май Зафиксированы: - 

итоговый результат ППН 

каждой пары; - наличие 

кейса/отзыва наставника 

и наставляемого. 

Кураторы 

наставничества. 

17 Анкетирование 

участников. 

Подведение общих 

итогов реализации 

Программы текущего 

учебного года 

(размещение анкет - 

Методический 

навигатор, раздел 

Июнь По итогам 

анкетирования 

определены степень 

выполнения ожиданий 

наставника и 

наставляемого, 

эффективность их 

совместной работы. 

Кураторы 

наставничества. 



"Шаблоны 

документов").  

18 Проведение 

мероприятия/педсовета 

для подведения итогов 

Программы 

и награждения лучших 

наставников 

Август Лучшие наставники 

отмечены грамотами 

школы. 

Директор. 

Кураторы 

наставничества. 

19 Публикация 

результатов 

Программы, лучших 

наставников, кейсов 

на сайте школы. 

Август Информация с 

результатами 

Программы размещена 

на официальном сайте 

школы в разделе 

"Наставничество". 

Кураторы 

наставничества. 

20 Внесение данных 

об итогах реализации 

Программы в АИС 

«Кадры в 

образовании». 

Август Информация с 

результатами 

Программы размещена в 

АИС "Кадры в 

образовании" разделе 

"Наставничество", 

подразделе "Реализация 

наставничества". 

Кураторы 

наставничества. 

 


