
Обоснование возможности реализации инновационного проекта 
МБОУ Школы № 176 г. о. Самара на тему «Формирование методической 

грамотности молодых педагогов посредством цифровых ресурсов» в 
соответствии с законодательством об образовании РФ 

 

Возможность реализации инновационного проекта МБОУ Школы № 176 

г. о. Самара на тему «Формирование методической грамотности молодых 

педагогов посредством цифровых ресурсов» обусловлена соответствием его 

содержательной и процессуальной характеристик действующему 

законодательству РФ.  

Наименование акта 

нормативно-правового 

обеспечения 
 

Положения нормативно-

правового акта,  

обосновывающие возможность 

реализации проекта  

Федеральный уровень 

Указ Президента Российской 

Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 

"О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 

2030 года" 

1. Определить следующие 

национальные цели развития 

Российской Федерации (далее - 

национальные цели) на период до 

2030 года: а) сохранение населения, 

здоровье и благополучие людей; б) 

возможности для самореализации 

и развития талантов; в) 

комфортная и безопасная среда для 

жизни; г) достойный, эффективный 

труд и успешное 

предпринимательство; д) цифровая 

трансформация. 

Федеральный закон от 29.12.2012 N 

273-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "Об 

образовании в Российской 

Федерации" (с изм. и доп., вступ. в 

силу с 01.01.2024) 

Статья 48. Обязанности и 

ответственность педагогических 

работников 

1. Педагогические работники 

обязаны: 

… 

7) систематически повышать свой 

профессиональный уровень. 

<Письмо> Минпросвещения России 

N АЗ-1128/08, Профсоюза 

работников народного образования 

и науки РФ N 657 от 21.12.2021 <О 

направлении Методических 

рекомендаций> (вместе с 

"Методическими рекомендациями 

по разработке и внедрению системы 

2.2. Организационно-методические и 

организационно-педагогические 

условия и ресурсы 

Организационно-методические и 

организационно-педагогические 

условия и ресурсы реализации 

системы (целевой модели) 



(целевой модели) наставничества 

педагогических работников в 

образовательных организациях", 

"Методическими рекомендациями 

для образовательных организаций 

по реализации системы (целевой 

модели) наставничества 

педагогических работников") 

наставничества в образовательной 

организации включают: 

… 

- оказание консультационной и 

методической помощи 

наставникам и наставляемым в 

разработке перечня мероприятий 

дорожной карты по реализации 

персонализированных программ 

наставничества; 

- цифровую информационно-

коммуникационную среду 

наставничества вне зависимости от 

конкретного места работы 

наставляемого и наставника и круга 

их непосредственного 

профессионального общения; 

- изучение, обобщение и 

распространение положительного 

опыта работы наставников, обмен 

инновационным опытом в сфере 

наставничества педагогических 

работников; 

2.3. Материально-технические 

условия и ресурсы Материально-

технические условия и ресурсы 

образовательной организации могут 

включать:  

… 

- доску объявлений для размещения 

открытой информации по 

наставничеству педагогических 

работников (в т.ч. электронный 

ресурс, чаты/группы наставников-

наставляемых в социальных 

сетях). 

Приказ Минтруда России №544н от 

18 октября 2013 г. «Об утверждении 

профессионального стандарта 

«Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного 

общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, 

учитель)» » 

3.2.3. Трудовая функция 

Педагогическая деятельность по 

реализации программ основного и 

среднего общего образования 

Необходимые умения  

… 

Применять современные 

образовательные технологии, 

включая информационные, а также 



цифровые образовательные 

ресурсы. 

МИНИСТЕРСТВО 

ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ РАСПОРЯЖЕНИЕ от 

16 декабря 2020 г. N Р-174 ОБ 

УТВЕРЖДЕНИИ КОНЦЕПЦИИ 

СОЗДАНИЯ ЕДИНОЙ 

ФЕДЕРАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ 

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО 

СОПРОВОЖДЕНИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ И 

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ 

Направление 2 "Непрерывное 

повышение профессионального 

мастерства педагогических 

работников и управленческих 

кадров" 

на уровне образовательной 

организации:  

… 

организация взаимодействия и 

взаимообучения педагогических 

работников; сопровождение в 

профессиональном становлении 

педагогических работников до 35 

лет в первые три года работы. 

Региональный уровень 

Паспорт регионального проекта 

«Цифровая образовательная среда» 

(Утвержден протоколом Совета по 

национальным и приоритетным 

проектам Самарской области от 

10.12.2018 № ДА-36) 

1.27. Во всех муниципальных 

образованиях Самарской области 

внедрена целевая модель цифровой 

образовательной среды 

Внедрение к концу 2024 года 

целевой модели ЦОС во всех 

муниципальных образованиях 

Самарской области позволит создать 

условия для развития 

цифровизации образовательного 

процесса в соответствии с 

основными задачами, условиями и 

особенностями функционирования 

цифровой образовательной среды 

для разных уровней образования. 

Муниципальный уровень 

Приказ №1429-ОД от 13.10.2023 "Об 

утверждении Программы 

эффективности деятельности 

образовательных организаций, 

расположенных на территории 

городского округа Самара, по 

созданию и развитию 

многофункциональной системы 

наставничества "Самара - 

территория наставничества" 

 

В ходе выполнения Программы 

образовательные организации: 

… 

- создают условия для адаптации и 

закрепления в педагогической 

профессии молодых педагогов. 

 


