
2.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ ООП СОО 

МБОУ Школы №176 г.о.Самара 

 Федеральная рабочая программа воспитания для образовательных организаций 

(далее - Программа воспитания) служит основой для разработки рабочей программы 

воспитания ООП СОО. Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими 

программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания МБОУ Школы №176 г.о.Самара  разработана в 

соответствии с Примерной рабочей программой воспитания для общеобразовательных 

организаций, с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и 

Плана мероприятий по её реализации в 2022-2025 годах (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), 

федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС) начального 

общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного 

общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего 

образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413), Концепции духовно-

нравственного развития и воспитания личности гражданина России. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления МБОУ Школы №176 г.о.Самара, в том числе Совета 

Школы и Совета старшеклассников; реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных 

норм и ценностей; историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

К программе воспитания МБОУ Школы №176 г.о.Самара прилагается ежегодный 

календарный план воспитательной работы, соответствующий уровням начального, основного 

и среднего общего образования. 

Рабочая программа воспитания является обязательной частью Основной 
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общеобразовательной программы начального, основного и среднего общего образования 

МБОУ Школы №176 г.о.Самара. 

Программа воспитания не является инструментом воспитания:  обучающегося 

воспитывает не документ, а педагогический колллектив - своими действиями, словами, 

отношениями. Программа позволяет педагогическим работникам МБОУ Школы №176 

г.о.Самара скоординировать свои усилия, направленные на воспитание младших и старших 

школьников. 

2.3.1  Целевой раздел. 

Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской 

общеобразовательной школе, – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин 

России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей ответственность за 

настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях 

российского народа. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего 

общества ценностях (семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, 

человек), общая цель воспитания в школе – личностное развитие школьников, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе 

этих ценностей (т.е. в усвоении ими социально значимых знаний); 

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям 

(т.е. в развитии их социально значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (т.е. в приобретении ими 

опыта осуществления социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности ребёнка 

единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики развития его 

личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности ребёнка и 

усилий самого ребёнка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнёрские отношения 

являются важным фактором успеха в достижении цели. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, соответствующие 

урованю основного общего образования. 

В воспитании школьников старшего возраста (уровень среднего общего образования) 

таким приоритетом является создание благоприятных условий для признания значимости своей 

личности и для развития социально значимых отношений, и, прежде всего, ценностных 

отношений: 
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- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, 

залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в 

завтрашнем дне; 

- к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек 

вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно 

оберегать; 

- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, 

нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека; 

- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, 

налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного 

микроклимата в своей собственной семье; 

- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как 

результату кропотливого, но увлекательного учебного труда; 

- к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения 

человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, 

театр, творческое самовыражение; 

- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения 

оптимистичного взгляда на мир; 

- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным 

социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и 

взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие 

избегать чувства одиночества; 

- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и 

самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее. 

Выделение данного приоритета в воспитании школьников, обучающихся на ступени 

среднего общего образования, связано с особенностями детей старшего подросткового 

возраста: с их стремлением утвердить себя как личность в системе отношений, свойственных 

взрослому миру. В этом возрасте особую значимость для детей приобретает становление их 

собственной жизненной позиции, собственных ценностных ориентаций. 

Достижению поставленной цели воспитания школьников способствует решение 

следующих основных задач: 

1) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 
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2) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной  деятельности, реализовывать их 

воспитательные возможности; 

4) организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного 

развития детей; 

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на  уровне школы, 

так и на уровне классных сообществ; 

6) активизировать профориентационную работу со школьниками с учётом появления 

на рынке труда новых профессий и промышленной составляющей нашего города; 

7) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы  детских 

общественных объединений и организаций; 

8) организовать работу по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, суицидального поведения, формированию законопослушного 

поведения и здорового образа жизни; 

9) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения 

и анализа в школьном сообществе; 

10) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности; 

11) организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный 

потенциал; 

12) использовать потенциал школьного Музея самарских Георгиевских кавалеров 

в воспитании у обучающихся высокой нравственности, патриотизма, гражданского 

самосознания. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе 

интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным 

способом профилактики антисоциального поведения школьников. 

 Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС 

СОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

 Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/401433920/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/401433920/1000
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идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России 

как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 

правовой и политической культуры. 

 Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности. 

 Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

 Эстетического  воспитания,  способствующего  формированию  эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства. 

 Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

 Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности. 

 Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

 Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего  общего образования 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 
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поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих 

гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов 

России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной 

стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в 

прошлом и современности. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на 

духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в 

ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм 

с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 
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межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

детей.  

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части  

духовной культуры своего народа, российского общества 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве. 

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение 

людей. Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, 

игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том 
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числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной 

организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире 

(языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

  

2.3.2 Содержательный раздел  

Уклад МБОУ Школы №176 г.о.Самара задает и удерживает ценности, принципы и 

традиции воспитания, нравственную культуру взаимоотношений, поведения участников 

воспитательного процесса, взрослых и детских сообществ, в том числе за пределами школы, в 

сетевой среде, характеристики воспитывающей среды в школе в целом и локальных 
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воспитывающих сред, воспитывающих деятельностей и практик. Привлечение обучающихся и 

их родителей (законных представителей), работодателей, представителей учреждений культуры 

и спорта, общественных к проектированию и  обсуждению уклада образовательной организации 

может стать существенным ресурсом воспитания. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

модулей воспитательной работы школы.  

2.3.2.1 Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с 

учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе («Театральный 

марафон», «Свободный микрофон», «С  заботой о родных и близких» и др.); 

 организация интересных и полезных для личностного развития школьника, 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – 

установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления 

школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения; 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование (с привлечением школьного психолога); экскурсии, походы в театры, 

музеи, на выставки, организуемые классными руководителями и родителями; празднования 

в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 

внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии 

собственного участия в жизни класса; 

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 
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нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе; 

 разработка совместно с обучающимися структуры классного самоуправления, 

распределение обязанностей, выбора актива, направлений воспитательной работы с учётом 

потребностей и интересов; 

 участие в акциях и мероприятиях РДДМ, DOBRO.RU и Городской Лиги Волонтёров: 

«Жизнь без никотина», «Мы идём дорогою добра», «Протяни руку помощи» и др. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в 

организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

школьников, с преподающими в его классе учителям;. 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда  каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить; 

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи; 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе; 

 организация шефства успевающих обучающихся над    неуспевающими. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями- предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса (определение тактики работы с классом по повышению мотивации обучающихся, 

планирование деятельности по ликвидации задолженностей по предметам и др.); 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 
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возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса  для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 изучение социального статуса родителей и составление социального паспорта 

класса; 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников, с привлечением специалистов 

(психолога, инспектора, специалиста из Центра занятости и др.); 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

Повышение квалификации классных руководителей: 

 прохождение классным руководителем курсовой подготовки в очной и онлайн формах 

(ЦРО, СИПКРО), онлайн-курсов РДДМ, участие в вебинарах и обучающих семинарах; 

 проведение школьных педагогических советов, презентация лучших практик 

классными руководителями, обмен опытом; 

 участие в очных конкурсах профессионального мастерства, онлайн- фестивалях, 

проектах; 

 размещение на сайте образовательной организации статей, презентаций с целью 

распространения опыта воспитательной работы в классе и школе. 

2.3.2.2 Модуль «Школьный урок» 

Реализация воспитательного потенциала уроков предусмативает максимальное 

использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для 

формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 
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материалов, проблемных ситуаций для обсуждений. 

В МБОУ Школе №176 г.о. Самара реализация школьными педагогами    

воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации; 

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально  значимой информацией – 

инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения; 

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников, дискуссий, которые дают учащимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или 

работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими 

детьми; 

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать  мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, 

помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения; 
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 проведение «Предметных недель» в рамках «Недели науки» по школьным 

методическим объединениям, в рамках которых учителя-предметники совместно с 

обучающимися проводят игры, викторины, конкурсы, мастер-классы, выставки по предметам. 

Разработка руководителями ШМО совместно с учителями плана мероприятий во время 

проведения мероприятий, приглашение к участию преподавателей самарских ВУЗов; 

 использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения, 

обеспечивающих современные активности обучающихся (программы-тренажёры, тесты, зачёты 

в электронных приложениях, мультимедийные презентации, научно-популярные передачи, 

фильмы, обучающие сайты, уроки онлайн, видеолекции, онлайн-конференции и др.). 

 

2.3.2.3 Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и в объединениях 

дополнительного образования осуществляется преимущественно через вовлечение школьников 

в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность 

самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для 

своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах. 

Воспитание на занятиях внеурочной деятельности и в объединениях дополнительного 

образования строится на 

- формировании в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско- взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- создании в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержке в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций; 

- поощрении педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

 

2.3.2.4 Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе.  

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 
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На групповом уровне: 

 общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении школой и 

решении вопросов воспитания и социализации их детей (Совет Школы); 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе 

которого родители получают рекомендации классных руководителей и обмениваются 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

 взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещение школьных 

новостей, полезной для родителей информации; 

 привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению 

внутриклассных и общешкольных дел, направленных на сплочение семьи и школы (участие в 

школьных вечерах, поездках и экскурсиях, обустройство классных кабинетов, «День 

именинника», «Урок от профессионала» и т.д.); 

На индивидуальном уровне: 

 обращение к специалистам (психологу, социальному педагогу, специалистов органов 

системы профилактики) по запросу родителей для  решения острых конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

Примерная тематика родительских собраний: 

В 10-м классе. 

Собрание 1. Десятый класс – новый этап в жизни ученика. 

Собрание 2. Об этом с тревогой говорят родители (наркомания, курение, спид) … Что об 

этом нужно знать? 

Собрание 3. Характер моего ребенка. Как помочь детям в постановке реалистичных целей в 

жизни. 

Собрание 4. Конфликты с собственным ребенком и пути их разрешения. 

В 11-м классе. 

Собрание 1. Закон и ответственность. 

Собрание 2. Профессии, которые выбирают наши дети. 

Собрание 3. Как подготовить себя и подростка к выпускным экзаменам. 
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Собрание 4. Как поддержать у ребёнка у веренность в своих силах? 

 

2.3.2.5 Модуль «Самоуправление»  

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Поскольку учащимся даже старших классов не всегда 

удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и 

на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в 

детско-взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета Инициативных (СОВИН), объединяющего 

старост классов для инициирования общешкольных мероприятий, информирования 

учащихся и получения обратной связи от классных коллективов; 

 через деятельность временных творческих советов дела, отвечающих за 

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

 через работу школьной интернет-группы – разновозрастное сообщество учащихся 

и педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и группы в социальных сетях 

«ВКонтакте», «Одноклассники» и канал «ДЗЕН» с целью освещения деятельности школы в 

информационном пространстве; 

 через привлечение активов классов к оформлению пространства школы, 

благоустройству школьных помещений; 

 через дежурство по школе. 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с другими коллективами, учителями; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса. 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел. 

 

2.3.2.6 Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 
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включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

школьников. Задача  совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности, сформировать 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональные, но и внепрофессиональные составляющие такой деятельности. 

Направление «Профориентация» включает в себя: 

На внешкольном уровне: 

 участие в проектах по профессиональной ориентации школьников 10-11 классов, 

цикле профессиональных  проб на базе организаций; 

 экскурсии на предприятия города, дающие школьникам представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 посещение дней открытых дверей в вузах; профориентационных выставок, ярмарок 

профессий, профориентационных лагерей; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов: 

- всероссийской программе по развитию профориентации «Zасобой» и всероссийской 

акции «Моё будущее» ; 

- в цикле профориентационных конференций «Открытый урок» ; 

- в детском технопарке «Кванториум»; 

- в онлайн уроках «Шоу профессий – Цифровой мир»; 

- всероссийской образовательной онлайн-выставке «Проведи день с топовыми IT-

вузами России» (знакомство с IT-специальностями и IT- профессиями); 

- проведение внеурочных занятий по курсу «Россия – мои горизонты»; 

 работа с онлайн Атласом новых профессий, изучение технологий и специальностей 

будущего. 

На школьном уровне: 

 освоение школьниками основ профессии в рамках курсов внеурочной деятельности; 

 встречи с профессионалами, уроки труда от профессионала; 

 подготовка и защита профориентационных проектов в соответствии с  возрастными 

и индивидуальными особенностями; 

Примерные темы проектов: «Экспедиция за профессиями будущего», «Создание 

профориентациооного маршрута по предприятиям города для выпускников», 

«Профориентационный стенд. Куда пойти учиться, а потом работать?», «Исследование рынка 

труда и профессий города» и др.; 

 организация экскурсий родителями на своё предприятие «Родитель- гид», 
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родительские собрания с приглашением специалистов из сферы занятости, рынка труда и др.; 

 Дни профориентации, Неделя труда и профориентации; 

 организация дежурства по классу и школе, проведение операции «Чистота и 

порядок», участие в субботниках; 

 организация на базе школы профориентационных смен, в работе которых 

принимают участие эксперты в области профориентации; 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего. 

Примерная тематика классных часов по профориентации: 

 Познай самого себя. 

 Какие факторы оказывают значительное внимание 

 на выбор профессии. Анкетирование. 

 Профориентация и медицинская профконсультация. 

 Мотивы выбора профессии. 

 Психологические характеристики профессий. 

 Они учились в нашей школе 

 Выпускники школы-учителя. 

 Профессии с большой перспективой. 

 Как стать гением. Жизненная стратегия творческого человека. 

 Что век грядущий нам готовит? 

 Труд и творчество как главный смысл жизни. 

 Сотвори свое будущее. 

 Что? Где? Когда? Информация о профессиях. Периодическая печать и литература. 

На уровне классов: 

 вовлечение и участие классных коллективов в реализации мероприятий 

профориентационной направленности.  

На индивидуальном уровне: 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвящённых выбору 

профессий, прохождение профориентационного очного тестирования и онлайн-

тестирования; 

 проведение профессиональных проб по пяти профессиональным сферам – «человек – 

человек», «человек – техника», «человек – природа», «человек – знаковая система», «человек 

– художественный образ»; 

 индивидуальное консультирование обучающихся и их родителей по вопросам 

профессионального самоопределения, склонностей, способностей и иных индивидуальных 
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особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

 оказание психологической поддержки (в том числе детям-инвалидам детям с ОВЗ), 

работа со школьным психологом. 

 

2.3.2.7 Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующие на базе школы детские общественные объединения – это 

добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 

реализации общих целей, указанных в уставах общественных объединений. Их правовой 

основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных 

объединениях" (ст. 5). 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется  через: 

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур, дающих ребёнку возможность получить социально значимый 

опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 

(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к 

тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики 

детского объединения); 

 участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном 

движении, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Воспитательный потенциал волонтёрства богат, он позволяет обучающимся 

взаимодействоать с другими людьми, проявляя такие качества как внимание, забота, 

уважение. Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, 

слушать и слышать, эмоциональный интеллект, умение сопереживать. 

Воспитательный потенциал в детском общественном объединении реализуется 

следующим образом: 

На внешкольном уровне: 
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 участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий районного и городского уровня от лица школы (День города и т.п.); 

 участие в социально-значимых мероприятиях платформы DOBRO.RU и ДООВ 

«Городская Лига Волонтёров»: Городской Слёт волонтёров; конкурс на лучшую стендовую 

презентацию волонтёрского отряда «Мы идём всегда дорогою добра»; конкурс на лучший 

танцевальный флешмоб «Волонтёром быть здорово»; конкурс-альтернатива негативным 

зависимостям «В ритме жизни»; акция «Малышок» и др.; 

 участие в городских, областных, всероссийских акциях, посвящённых значимым 

отечественным и международным событиям («Посылка солдату», «Георгиевская ленточка» и 

др.) 

 посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в 

микрорайоне расположения образовательной организации; 

 привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы 

(детские сады, детские дома, дома престарелых, центры социальной помощи семье и детям, 

учреждения здравоохранения) – в проведении культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий для посетителей этих учреждений, в помощи по благоустройству территории 

данных учреждений; 

 включение школьников в общение (посредством электронных сетей) с детьми, 

проживающими в отдаленных районах, детьми с особыми образовательными потребностями 

или особенностями здоровья, детьми, находящимися на лечении или проживании в 

интернатных учреждениях или учреждениях здравоохранения; 

 участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к сбору 

помощи для нуждающихся, в том числе военнослужащих в регионах стихийных бедствий, 

военных конфликтов, чрезвычайных происшествий; 

 участие школьников в мероприятиях по благоустройству территории микрорайона, 

где расположена образовательная организация. 

На уровне школы: 

 участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, 

встреч с гостями школы; 

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для  них 

праздников, утренников, тематических вечеров, активных перемен; 

 участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (благоустройство 

клумб, уход за деревьями и кустарниками); 

 участие и проведение социальных акций в школе: «Жизнь без никотина», 

«Жизнь без наркотиков», «Будь здоров», «Ветеран живёт рядом», «Георгиевская 



20 

ленточка», «Вставай на лыжи», «Дай лапу, друг!» и др. 

На уровне класса: 

 создание классного добровольческого отряда или участия представителей 

классного коллектива в добровольческих мероприятиях  школы; 

 участие школьников в работе по благоустройству классного кабинета; 

 участие школьников в организации и проведении классных праздников, 

торжественных мероприятий, акций; 

На индивидуальном уровне: 

 участие школьников в разработке, планировании, организации и анализе классных 

и общешкольных добровольческих мероприятий; 

 развитие лидерских качеств и организаторских способностей и умений. 

Деятельность волонтерского отряда отражается в официальной группе ВКОНТАКТЕ, 

на информационных экранах в холле школы, на официальном сайте образовательного 

учреждения. Ученическое самоуправление координирует деятельность волонтерских 

отрядов. Именно эта тесная связь обеспечивает эффективное взаимодействие всех 

созданных в школе ученических структур для успешного решения воспитательных задач и 

воплощения идей наставничества. 

В МБОУ Школе №176 г.о. Самара создано первичное отделение РДДМ, в функции 

которых входит реализация проектов и мероприятий Российского Движения Детей и 

Молодёжи и школьных служб примирения (медиации). 

 

2.3.2.8 Модуль «Профилактика социально-негативных явлений» 

Совместная деятельность педагогов, школьников, родителей по направлению 

«Профилактика» включает в себя развитие творческих способностей и коммуникативных 

навыков детей, формирование здорового образа жизни, воспитание культуры поведения. 

Создание условий для формирования желаний учащихся приносить пользу обществу, 

уважение к правам и свободам человека, позитивного отношения к жизни, 

стрессоустойчивости, воспитанию законопослушного поведения реализуется через следующие 

направления: 

 Программа по профилактике и безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних и пропаганде здорового образа жизни, направленная на профилактику 

потребления несовершеннолетними наркотических, токсических и других психоактивных 

веществ (ПАВ), алкогольной продукции, табакокурения; 

 обеспечение психологической безопасности для благополучного и безопасного 

детства, формирование жизнестойкости несовершеннолетних. Общей причиной 

подросткового суицида является социально- психологическая дезадаптация, возникающая 
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под влиянием острых психотравмирующих ситуаций; 

 приоритетным направлением деятельности по защите детей от  жестокого обращения 

является первичная профилактика – предупреждение возникновения факторов риска 

проявления жестокого обращения, выявление и коррекция проблем в семейных отношениях 

на ранней стадии, обеспечение условий для эффективного выполнения функций семьей 

(репродуктивной, педагогической, функции социализации и т.д.); 

 межведомственные профилактическая акции, направленые на профилактику 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (акция «Подросток»); 

 организация отдыха и занятости в летний период детей и подростков, состоящих в 

социально-опасном положении, состоящих на профилактическом учете в органах внутренних 

дел и в образовательном учреждении; 

 привлечение школьников к проблеме межэтнических отношений, через организацию 

классных часов, круглых столов, мастер-классов; 

 мониторинг ежедневной занятости учащихся, состоящих на всех видах 

профилактического учета; 

 заседание Совета профилактики; 

 коллективные и индивидуальные профилактические беседы с учащимися 

инспектором ОДН, наркологом; 

 спортивно-массовые мероприятия, направленные на пропаганду занятий спортом и 

здорового образа жизни; 

 профилактика распространения криминальных субкультур в сети Интернет (с 

участием IT-специалиста, медицинского работника и т.д.) 

 взаимодействие с заинтересованными государственными и общественными 

организациями: ОП №3, МБУ ДО «Центр «Поддержка детства»», областной центр «Семья», 

Центр медицинской профилактики, МОУ Центр психолого-медико-социального 

сопровождения «Помощь», Центр по профилактике детского дорожно- транспортного 

травматизма, общероссийская общественная организация «Общее дело». 

Воспитательный потенциал направления «Подросток и закон» реализуется следующим 

образом: 

Внешкольный уровень:  

организация участия в проектах и программах психолого-педагогического центра 

«Помощь», районного Центра «Семья», в профилактических программах учреждений 

дополнительного образования; в районных и городских спортивных соревнованиях, 

профилактических сменах. 

На уровне школы: 

- развитие спортивных секций: волейбол, футбол; организация деятельности 
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спортивного клуба «Олимпик»; организация спортивных  смен в каникулы; 

- проведение правовых игр, диспутов, дискуссий; 

- организация работы Совета профилактики; 

- организация работы школьной службы медиации.  

На уровне класса: 

- посещение уроков с целью выяснения уровня подготовки учащихся к занятиям; 

- психолого-педагогическое консультирование родителей, учителей- предметников с 

целью выработки подходов к воспитанию и обучению подростков; 

- тренинги совместно с психологом "Владей собой», Эмоции и чувства», 

«Открытие себя и своих возможностей»; тренинги стрессоустойчивости для 

подростков; 

- классные часы «Познай себя»; «Детский телефон доверия», 

«Я выбираю жизнь»; 

- психологическое занятие с обучающимися старших классов на тему: 

«Способы преодоления кризисных ситуаций»; 

- Интерактивные беседы «Реклама табака и алкоголя как метод воздействия на принятия 

решения и поведения человека», 

«Информационно-коммуникативная сеть Интернет как поле возможностей и сфера 

рисков»; 

- разработка и реализация проектов по пропаганде ЗОЖ и негативному отношению к 

немедицинскому употреблению ПАВ; 

- мотивация учащихся к участию в психологических, правовых, спортивных проектах 

РДДМ; 

На индивидуальном уровне: 

- изучение особенностей личности подростков, занятия с психологом по коррекции их 

поведения; 

- индивидуальные консультации психолога по проблемам подростка; 

- индивидуальные и коллективные профилактические беседы с подростками; 

- вовлечение подростков в социально значимую деятельность через реализацию 

социальных проектов; 

- вовлечение в добровольчество в сфере пропаганды ЗОЖ; 

- вовлечение подростков в систему дополнительного образования с целью организации 

занятости в свободное время. 
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2.3.2.9 Модуль «Ключевые общешкольные дела»  

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся 

и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый 

коллектив. 

В рамках этого модуля  в школе используются следующие формы работы. 

На внешкольном уровне: 

 социальная деятельность – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума: 

- акция ко Дню пожилого человека «С заботой о ближних» - поездка в пансионат для 

ветеранов труда с концертом и гостинцами; 

- акция «Подари детям новогоднее чудо» - выезд в детский дом №3 с новогодним 

представлением и гостинцами; 

- экологическая акция «Бумажный бум» (в сборе макулатуры активно участвуют не 

только родители детей, но и дедушки, бабушки; макулатура сдается в приемные пункты); 

- акция «Письмо солдату» (накануне Дня защитника Отечества школьники готовят 

творчески оформленные письма и отправляют их по почте выпускникам школы, проходящим 

на данный момент срочную службу в Армии) и др. 

- субботник «Самара – наш дом и мы хозяева в нем!». 

 досугово-развлекательная деятельность: 

- «Масленица» – проводится на школьном дворе, где проводятся традиционные 

народные забавы, катание на лошадях, родителями  накрываются «блинные» столы. Зрителями 

и участниками являются в том числе и жители микрорайона. 

На школьном уровне:  

 творческая деятельность: 

- «Театральный марафон» – трёхдневное масштабное мероприятие, в котором 

задействованы параллели 5-8 классов. Затем лучшие спектакли показываются параллелям 1-х, 

9-11 классов. В жюри входят педагоги, обучающиеся и выпускники школы; 

- День Учителя (цикл мероприятий для поздравления учителей – встреча 

обучающимися учителей в холле школы; специальное праздничное оформление учебных 

кабинетов;  работа фотоателье в учительской (силами волонтёров); праздничный флешмоб для 

учителей на переменах в актовом зале (волонтёры), концертная программа, подготовленная 
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обучающимися; 

- «Новогодняя феерия» - творческие конкурсные программы в новогодние праздники 

(постановка новогодней сказки для 1-4 классов силами обучающихся 5-11 классов; новогодние 

дискотеки с творческими выступлениями классных коллективов по параллелям); 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных 

статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 

 «День знаний» (1 сентября); 

 «Последний звонок»; 

 «Посвящение первоклассников в Науки» - мероприятие приурочено ко Дню 

российской науки (8 февраля). Ученики средних и старших классов вместе с учителями-

предметниками готовят научные станции (математика, физика, химия, биология, география), 

где в занимательной форме рассказывают детям о той или иной науке.  

На уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных  ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных 

советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или  иной фрагмент общей работы. 
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2.3.2.10 Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы.  

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой школы как: 

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 

актового зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить 

хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные 

занятия; 

 размещение на стенах и стендах школы регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а 

также знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в школе; 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование во дворе школы 

спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных 

возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное 

пространство школы на зоны активного и тихого отдыха; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя 

со своими детьми; 

 событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний и т.п.); 

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 

символики (флаг, эмблема, галстук детского движения, элементы школьной формы и т.п.), 

используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни 

образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 

общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее 

традициях, правилах. 

 

2.3.2.11 Модуль «Школьные СМИ и социальные медиа» 
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Цель школьных медиа – развитие коммуникативной культуры школьников, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

учащихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках  следующих видов и 

форм деятельности: 

• разновозрастный редакционный совет учащихся и консультирующих их взрослых, 

целью которого является освещение наиболее интересных моментов жизни школы, 

популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов 

ученического самоуправления (школьная газета, клуб школьных тележурналистов); 

• школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, 

спектаклей, капустников, вечеров, дискотек; 

• школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующие группы в социальных сетях с 

целью освещения деятельности образовательной организации в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности к школе, информационного 

продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой 

детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы 

вопросы; 

 участие школьников в конкурсах школьных медиа. 

 

2.3.2.12 Модуль «Музейное дело» 

Школьный «Музей самарских Георгиевских кавалеров» существует в МБОУ Школе 

№176 г.о. Самара с 2016 года. Он занимает особое место в воспитательном пространстве 

образовательной организации, играет важную роль в гражданско-патриотическом, идейно-

нравственном воспитании детей и молодёжи. А обучающиеся – не пассивные зрители в музее, 

они активные его созидатели. Музей для них – это проявление деятельностной социальной 

практики. Школьники-музееведы активно участвуют в поисково- собирательной работе, 

изучении и описании музейных предметов, создании экспозиции, проведении экскурсий. Все 

это, конечно, способствует содержательному заполнению их досуга, кроме того, даёт 

возможность профессиональной пробы. 

В работе музея используются разнообразные формы и методы, соответствующие 

современным требованиям и условиям, интересам, возможностям, особенностям учащихся: 

 участие в поисково-собирательной работе; 
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 изучение и описание музейных предметов; 

 помощь в оформлении экспозиций; 

 проведение экскурсий; 

 проведение Уроков мужества в школьном музее; 

 участие в городских смотрах-конкурсах школьных музеев; 

 участие в городской игре музейного актива; 

 участие в городском конкурсе паспортизированных музеев «Музейная    галерея». 

Широкие возможности открываются и для индивидуальной работы учащихся: 

подготовка докладов, рефератов, оформление персональных выставок рисунков, фотографий, 

поделок, буклетов, участие в краеведческих олимпиадах. 

Материалы музея могут широко использоваться при проведении уроков, внеурочных 

мероприятиях. При этом дети не просто прослушивают информацию учителя, но погружаются 

в среду, перемещаются в историческом пространстве. Они непосредственно включаются в 

деятельность, и занятия становятся наиболее запоминающимися и результативными. 

Создание школьного музея стало началом зарождения новых традиций: торжественное 

празднование Дня Героев Отечества (ранее День Георгиевских кавалеров) и Дня Святого 

Георгия Победоносца (6 мая), именем которого названа высшая воинская награда. Работа музея 

строится на взаимодействии с Союзом Георгиевских кавалеров, их потомков и исследователей, 

с Самарской областной общественной организацией «Герои Отечества», с Советом ветеранов 

Советского района г.о. Самара. 

Представители этих организаций становятся почётными гостями при проведении важных 

торжественных событий. 

 

2.3.3 Организационный раздел  

2.3.3.1 Кадровое обеспечение 

Одним из основополагающих факторов качества образования являются педагогические 

кадры образовательного учреждения. К критериям оценки  кадрового состава можно отнести 

уровень образования, стаж работы на педагогической должности и наличие квалификационной 

категории. 

МБОУ Школа №176 г.о.Самара самостоятельно осуществляет подбор и расстановку 

педагогических кадров, повышение их квалификации. 90% педагогов имеют высшее 

профессиональное образование. Анализ сравнительных данных за последние три года позволяет 

сделать вывод, что наблюдается есть потенциал среди педагогов, у которых достижения 

соответствуют высшей квалификационной категории. 

Средний стаж педагогов – 20-25 лет. По стажу работы и возрасту – это удачное 
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сочетание опыта и новизны, отточенного мастерства и педагогического старта. В коллективе 

представлены и мастера педагогического труда, проработавшие в отрасли более 20 лет, и 

педагоги, имеющие стаж работы до 10 лет, и учителя периода профессиональной зрелости, 

которые уже четко определены в педагогической профессии, обладают значительным 

интеллектуальным потенциалом. 

Школа укомплектована кадрами в соответствии со штатным расписанием. За последние 

годы возрастной и качественный состав педагогического коллектива школы претерпел 

изменения за счёт прихода в школу молодых учителей и повышения квалификации большей 

части педагогов. 

Решающую роль в достижении главного результата – качественного образования и 

воспитания школьников играет профессионализм педагогических и управленческих кадров. 

В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области 

образования являются: совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения 

уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников; работа 

по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в высококвалифицированных и 

творческих кадрах; повышение престижа педагогической профессии. 

В данном направлении в МБОУ Школе №176 г.о.Самара проводятся следующие 

мероприятия: создаются комфортные условия для привлечения молодых специалистов; 

обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; создание условий 

самоподготовки педагогов для успешности в прохождении аттестации на более высокую 

квалификационную категорию; 

разработываются индивидуальные маршруты сопровождения педагогов; оснащается 

материально-техническая база; используются рациональные педагогические нагрузки; 

оказывается помощь педагогу в выборе темы самообразования и обеспечивается 

сопровождение; 

В ходе работы к личности классного руководителя предъявляются следующие 

требования: умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы, умение проектировать, 

распределять цели; умение организовать и анализировать деятельность; умение осваивать свой 

опыт через рефлексию и выражать его в технологической форме; умение перестроить 

устаревшие технологические формы и методы; способность к самовыражению. 

При планировании работы с кадрами мы учитываем: нормативные документы 

Министерства образования Российской Федерации, определяющие главные направления 

воспитательной работы; проблемы воспитания, стоящие в центре внимания; основные 

направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в том числе проблемы, над 

которыми работает школа; реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень 

развития личности воспитанников; 
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возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания 

школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности; уровень педагогического 

мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и классных руководителей, их готовность к 

решению предстоящих воспитательных задач (на основе диагностики), определившиеся 

интересы в области теории и методики воспитания, а также реальные возможности для 

внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и передового опыта. 

Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности: 

Устав школы 

Должностные инструкции: заместителей директора по УВР и ВР, классного 

руководителя, учителя, социального педагога, психолога, советника по воспитанию, 

библиотекаря. 

Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной программы. 

Локальные акты: 

2.4 Положение о Совете Школы; 

2.5 Положение об организации внеурочной деятельности; 

2.6 Положение о классном руководителе; 

2.7 Положение об организации общественно-полезного труда обучающихся 

2.8 Положение о школьном ученическом самоуправлении; 

2.9 Положение об организации волонтёрской деятельности; 

2.10 Положение о школьной ученической конференции; 

2.11 Положение о дополнительном образовании в школе; 

2.12 Положение об использовании государственных атрибутов; 

2.13 Положение о гимне МБОУ Школы №176 г.о.Самара; 

2.14 Положение об эмблеме МБОУ Школы №176 г.о.Самара; 

2.15 Положение о летней трудовой практике; 

2.16 Положение о школьной службе примирения; 

2.17 Положение о мониторинге воспитательной деятельности; 

2.18 Положение об организации и порядке ведения учета обучающихся и их семей, 

находящихся в социально-опасном положении; 

2.19 Положение о Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних общеобразовательной организации; 

2.20 Положение о лагере с дневным пребыванием МБОУ Школы № 176 г.о. Самара; 

2.21 Положение о сопровождении профессионального самоопределения обучающихся; 

2.22 Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся; 

2.23 Положение о порядке мониторинга социальных сетей обучающихся; 

2.24 Положение об использовании гаджетов; 

http://5schooloren.ucoz.ru/dok/ustav.doc
http://5schooloren.ucoz.ru/svedenia/polozhenija.rar
http://www.school176.ru/sites/default/files/polozhenie_obshchestvenno-poleznyy_trud.pdf
http://www.school176.ru/sites/default/files/polozhenie_ob_organizacii_volontyorskoy_deyatelnosti.pdf
http://www.school176.ru/sites/default/files/polozhenie_ob_organizacii_i_poryadke_vedeniya_uchyota_obuchayushchihsya_i_ih_semey.pdf
http://www.school176.ru/sites/default/files/polozhenie_ob_organizacii_i_poryadke_vedeniya_uchyota_obuchayushchihsya_i_ih_semey.pdf
http://www.school176.ru/sites/default/files/polozhenie_4.pdf
http://www.school176.ru/sites/default/files/polozhenie_4.pdf
http://www.school176.ru/sites/default/files/polozhenie_lager.pdf
http://www.school176.ru/sites/default/files/polozhenie_o_soprovozhdenii_prof._samoopred._uch.pdf
http://www.school176.ru/sites/default/files/polozh_monitoring_soc.setey.pdf
http://www.school176.ru/sites/default/files/polozhenie_ob_ispolzovanii_gadzhetov.pdf
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2.25 Положение о школьном спортивном клубе. 

 

2.25.2  Система поощрений социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);  

соответствия фактов и процедур награждения укладу общеобразовательной организации, 

качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; прозрачности 

правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, 

зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур);  

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и другое);  

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды);  

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних 

организаций, их статусных представителей;  

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и 

групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) фактов, фиксирующих и символизирующих 

достижения обучающегося. Портфолио может включать факты признания личностных 
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достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме 

индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.  

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в образовательной организации 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 

совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности.  

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том 

числе из социальных партнёров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу 

общеобразовательной организации, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в образовательной организации. 

 Система поощрений включает в себя: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и др. акциях; 

- награждение грамотами и дипломами за победу или призовое место с указанием уровня 

достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, проектов, 

спортивных соревнованиях и т.п. 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 

письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в проведении школьных дел 

- звание «Ученик года», направленое на создание условий для формирования стремления у 

обучающихся к высоким результатам в интеллектуальной деятельности; 

- специальная награда «Признание» за активное участие в общественной и социально- 

значимой жизни школы. 

 Все достижения обучающихся в течение учебного года размещаются на 

официальном сайте Школы. 

 

 Анализ воспитательной работы 

Анализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным 
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самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного 

воспитания и последующего их решения. Он осуществляется ежегодно силами самой 

образовательной организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному 

решению администрации образовательной организации) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ воспитательной 

работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, 

реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками 

и педагогами; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с 

другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Критерием, на основе которого осуществляется самоанализ воспитательной работы, 

является динамика личностного развития школьников каждого класса. Анализ осуществляется 

классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной работе с 

последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения 

классных руководителей или педагогическом совете школы. К анализу привлекаются учителя-

предметники, работающие в этом классе, психологи и другие специалисты учреждения. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития школьников является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредотачивается на следующих вопросах: 

- какие прежде существовавшие проблемы личностного развития  школьников удалось 

решить за минувший учебный год; 

- какие проблемы решить не удалось и почему; 

- какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому 
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коллективу; 

- какие достижения обучающегося войдут в копилку достижений класса и Школы в 

целом. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, Советом Инициативных (орган ученического 

самоуправления СОВИН) и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместной деятельности детей и взрослых могут быть: 

- выборочные собеседования со школьниками разных параллелей и их родителями, 

педагогами, лидерами ученического самоуправления, с конкретными организаторами 

воспитательных мероприятий, праздничных событий; 

- плановое анкетирование обучающихся, родителей, педагогов в начале и в конце учебного 

года; 

- экспресс-рефлексия участников конкретных мероприятий, событий; 

- анализ выполнения планов воспитательной работы. 

Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных 

руководителей, административных советах, на тематическом педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений; 

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений; 

- качеством проводимой профилактической работы с обучающимися и семьями; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством работы школьных медиа. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. По 
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итогам самоанализа воспитательной работы лучшие классные руководители поощряются и 

направляются для участия в педагогических конкурсах. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе) в 

конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 

  

3.4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ. 

Календарный план воспитательной работы разработан на основе федерального плана 

воспитательной работы и содержит все мероприятия федерального плана 

Федеральный календарный план воспитательной работы является единым для 

образовательных организаций.  

Федеральный календарный план воспитательной работы может быть реализован в 

рамках урочной и внеурочной деятельности.  

Образовательные организации вправе наряду с федеральным календарным планом 

воспитательной работы проводить иные мероприятия согласно федеральной рабочей программе 

воспитания, по ключевым направлениям воспитания и дополнительного образования детей. 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности  

в борьбе с терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 
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3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады; День 

освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – 

День памяти жертв Холокоста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск  

в Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг  

за пределами Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией; 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в 

годы Великой Отечественной войны. 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 



36 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

Вторая суббота августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 
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